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Berufsorientierung im Internet
Kostenlose Tests

Eine Zusammenstellung von Tests zur

+ Ermittlung von beruflichen Interessen
4+ Einschdtzung eigener Stdrken und Schwdchen
+ Entwicklung eines persénlichen ,Berufswahlprofils™
+ Individuellen Orientierung in Berufsfeldern
4 Vorbereitung auf berufliche Auswahlverfahren
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Vorbemerkung

Betriebe und Unternehmen verlangen von Schulabgangern immer mehr:
Schlisselqualifikationen wie Selbstandigkeit, Kritikfahigkeit, mehr
Eigenverantwortung und Teamfahigkeit, aber auch Methodenkompetenz
und das Beherrschen verschiedener Prasentationstechniken.

Auch der Unterricht in der Schule orientiert die Schilerinnen und Schiler
zunehmend auf die genannten Qualifikationen.

Unser Konzept der Lebensplanung und Berufsorientierung enthalt diese
Elemente naturgemaB in ganz besonderem MafBe.

Die folgende Zusammenstellung von kostenlosen Tests aus dem Internet
soll die Schilerinnen und Schiler bei der Suche nach ihren individuellen
(und beruflich verwertbaren) Kompetenzen unterstitzen, ohne dabei in
eine ,Testeritis" zu verfallen und immer mit dem Ziel, ihr Selbstwertgeftnhl
zu starken.

Also: Bitte den Einsatz der Tests sorgfaltig bedenken und die Ergebnisse
als Hilfen, als Mittel zur Suche nach dem individuellen Ubergang von der
Schule ins Arbeitsleben verstehen, - nicht mehr, aber auch nicht weniger!

Neben der Suche nach den Interessen werden in den Tests ( und in den
beruflichen Auswahlverfahren — Bewerbung, Vorstellungsgesprach,
Einstellungstests und insbesondere den Assessment-Centern* - )immer
haufiger die folgenden Kompetenzen abgefragt.

Sachkompetenz: Das Wissen um Sachverhalte

Soziale Kompetenz:..nonverbale und verbale Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit, Einfiinlungsvermsgen,
Zuhdren kannen, Selbstsicherheit, Kontaktfreudigkeit, Beziehungsfdhigkeit, optimistische Lebenseinstellung, Interesse
am anderen......Nein-sagen-konnen, Komplimente machen und annehmen konnen, Kritik duBern und mit ihr umgehen konnen,
Gesprdche beginnen, aufrechterhalten und beenden kannen...

Problemlésungs- und Methodenkompetenz: In einer Welt, in der sich Wissen und Information explosionsartig
verbreiten, gewinnt neben dem Wissen um Sachverhalte die Fdhigkeit, mit heuen und neuartigen Problemstellungen
umzugehen, immer mehr an Bedeutung. Einen besonderen Schwerpunkt stellt dabei die Beherrschung von Methoden der
Informationsgewinnung und -verarbeitung dar.

Selbststdndigkeit und Selbstverantwortung: Selbststdndigkeit und Selbstverantwortung sind sowohl
Voraussetzungen wirksamen Lernens als auch wichtige Ziele der Erziehung.

(*Bestandteile eines Assessment - Centers sind in der Regel: Rollenspiele, Planspiele,
Gruppendiskussionen, Einzelvortrage, Fallstudien und psychologische Testverfahren.)
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Die Suche nach den Interessen

@ Bundesagentur fiir Arbeit

&I

S )

. Finde mehr Uber deine beruflichen
Interessen heraus!

*  Stelle dir deine personliche Liste mit
passenden Berufen zusammen!

. Informiere dich mit Kurzinformationen
Uber die Berufe aus deiner Berufeliste!

. Rufe Virtuelle Betriebsbesuche zu
Berufen aus deiner Berufeliste auf!

tH

http://www.machs-richtig.de/machsrichtig2003/framework/index-
framework1024.html

Eine gute Seite zur Vorbereitung auf die Praktikums-
platzsuche, zur Erweiterung des Berufswahlspektrums
und Uberpriifung der beruflichen ,Verwertbarkeit"
personlicher Interessen



Interessenstest fur 14 - jahrige

Der folgende Interessenstest ist eine Orientierungshilfe zu deinen Neigungen. Markiere die
einzelnen Fragen der 8 Kategorien und zéhle nach jedem Interessensbereich die Punkte mit
der "Fertig" - Schaltflache zusammen. Die zwei Gruppen mit der héchsten Punktezahl
entsprechen am ehesten deinen beruflichen Interessen. Im Anschluss an den Test findest du
eine Auswertung der Kategorien mit Angaben zu den in Frage kommenden Schultypen.

Zur Bewertung der Tatigkeiten kannst du Punkte vergeben:

ungern gleichgiiltig

véllig wenig
unzufrieden @ zutreffend

0 1

sehr gerne

zutreffend

So sieht zum Beispiel die erste Testseite aus:

Kategorie 1

Tiere betreuen oder behandeln

in einem Labor arbeiten

Umweltprobleme erforschen

sich mit Erndhrungsfragen beschaftigen

Landschaft gestalten und pflegen

mathematische Fragestellungen I6sen

physikalische Experimente durchfiihren

Naturfilme anschauen

http://members.aon.at/sab/Interessenstest14.htm
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Dieser Test ist gut
fiir den Einstieg
und zur ersten
Orientierung iiber
Tatigkeitsbereiche
in Berufsfeldern
geeignet.

Ansonsten ist
seine Aussagekraft
sehr begrenzt.

Er stammt aus
Osterreich.



Test zur Berufsfindung

~Das ist ein sehr informativer Test zur Berufswahl, die
Fragen sind recht einfach zu beantworten und zum
Schluss gibt es auch das passende Ergebnis dazu.

Dieser Test hilft dir vielleicht dabei deine Neigungen zu
erkennen und zeigt am Schluss auf, fiir welche Berufe du dich am ehesten
eignest.

Schau dir das Ergebnis an und sprich mit deinen Eltern, LehrerInnen oder
FreundInnen dariber. ,,

ErBehnis (Starke deiner Interessen im Yergleich mit allen)

Knaben
LG Interesse
Sehr wenig Mittleres Sehr grosses

Maturberufe, Landwirtschaft,
Garkenbau, Forstwirkschaft

Ern&hrungsberufe; Mahrungs-
und Genussmitkelhearstellung,
Gastgewerbe und
Hauswirtschaft

Handwerkliches Gestalten mit
Materialien, Textil und
Modebranche, Schihnheits-
pflege, Grafisches

Gewerbe, Freihandzeichnen,
Kinstlerisches Gestalten

Hach- und Tiefbau,
Halzbearbeaitung, Montage
urnd Installationen

Metallindustrie, Maschinen-,
Apparate- und Fahrzeugbau,
Elektro- und Elektronikberufe

FPlanen, Berechnen,
Technisch Zeichnen, Forschen
Cormputer

Handel, Werwaltung, Werkehr,
Cornputeranwendar

Sprache, Literatur,
Machrichtenwesen,
Geschichte, Religion

kantakt mit Menschen
Kérperpflage.
Gezsundheitsweszen, Unterricht
Betreuung, Beratung

So konnte ein Ergebnis aussehen. Danach kann man sich Beispielberufe ansehen.

Dieser Test kommt aus der Schweiz. Er ist fiir die die Ermittlung der
individuellen Interessen und die Orientierung in Berufsfeldern gut geeignet.

http://www.mona-
net.at/beruf.und.studium/?art=97&PHPSESSID=2f9579bcb39589b37a73c84c31e60324




Der Berufseignungstest (Bereit? Klicke hier...)

Dieser Fragebogen ist aus Gesprachen mit einigen hundert jungen Leuten
entstanden. Er ist nach wissenschaftlichen Regeln aufgebaut und er
kann dir auf mehrere Arten nltzlich sein: Er erleichtert es dir, deine Interessen
selber zu beurteilen und dein eigenes Interessenbild darzustellen. Du kannst die
Starke deiner Interessen mit andern Jugendlichen vergleichen. Du kannst aufgrund
deiner Interessen Verbindungen mit Berufsfeldern herstellen.

Frage dich bei jedem der vierzehn Satze in den neun Interessensfeldern, ob die
Aussage flr dich zutrifft, ob diese Tatigkeit auch dir Freude bereiten oder ob sie
dir nicht zusagen wirde.

Jede Antwort ist gut und richtig, wenn sie ehrlich fiir dich stimmt. Entscheidend
sind immer nur die Fragen: "Wie gerne wiirde ich das tun?" "Wie stark trifft das
auf mich zu?"

Du hast jedes Mal vier Antwortmdglichkeiten:

+ Nein: Nicht zutreffend, kein Interesse

« Teilweise: Teilweise zutreffend, ein wenig Interesse
« Gut: Gut zutreffend, viel Interesse

« Super: Hochst zutreffend, sehr starkes Interesse

Stundenlang an einem Flugmodell basteln, beim Schachspielen Ziige ausdenken,
beim Snowboarden rasch reagieren und durchhalten. Bei solchen und vielen
andern Beschdftigungen kann man etwas lUber seine Interessen und Fahigkeiten
erfahren.

Bereit? Klicke hier...

Aus: Berufswahltagebuch
© Lehrmittelverlag des Kantons Aargau

Eine weitere Adresse fiir diesen Test im Internet:
http://www.feelok.ch/vl/stress/arbeit/berufseignungstest/down 1.htm#




Selbstbild
Selbstvertrauen (Info)
Probleme Uberwinden (Info)

Entscheidungen treffen (Info)
Selbstwert (Info)
Verletzlichkeit (Info)
Meinungsverschiedenheit (Info)
Soziale Kompetenz (Info)

Wertschatzung durch
andere (Info)

Die Maske (Info)
Vertrauen (Info)

Selbstbild

Was denkst du Uber dich
selbst? Vertraust du
deinen Fahigkeiten? Hast
du manchmal Probleme,
Entscheidungen zu
treffen? Magst du dich
selbst? Bist du sensibel
oder sogar zu sensibel?
Wie gehst du mit
Mitmenschen um? Was glaubst du, was
andere von dir halten? Fasst du sofort
Vertrauen, manchmal auch in véllig fremde
Personen?

Viele Fragen, die dich vielleicht interessieren.
Wenn ja, dann los. Klicke einfach auf die
linke Seite auf den blau markierten Titel.

Ergebnis - Selbstvertrauen

Es scheint, dass du ein groBes Optionen
Vertrauen in deine Fahigkeiten

hast. Sehr wahrscheinlich hast du Drucken
in deinem Leben viele positive Fachstellen
Erfahrungen gemacht, die dir A Meine Meinung
Vertrauen in deine Fahigkeiten

geben. Es gibt auch Personen, bei denen Forum
sich hinter einem sehr hohen Info Gber feelok
Selbstvertrauen, eine gewisse Unsicherheit Siehe auch

versteckt. Ein berechtigtes Vertrauen in die
eigenen Fahigkeiten ist sicher eine gute
Grundlage fir ein erfolgreiches Leben. Wer



an sich selbst glaubt, wagt und erreicht
wohl auch mehr. Sofern du dazu neigst,
Unsicherheit hinter einem Ubertriebenen
Selbstvertrauen zu verbergen, bedenke,
dass niemand perfekt ist. Alle machen
Fehler und es ist ok, wenn man sich auch
mal unsicher fihlt.

So konnte die Auswertung im Bereich Selbstvertrauen aussehen.

Dieser Test stammt aus der Schweiz.

http://www.feelok.ch/vl/test/Selbstbild/frameset.htm

BerufsinformationsComputer

Das Interessenprofil

Das Interessenprofil stellt fest, Name:

flr welche Berufsgruppen man

sich interessierst.

Die Bewertung der Fragen

erfolgt in einer Skala, die von  Der eingegebene Name wird
1 (sehr gerne) bis 5 (gar nicht auf der Auswertung
zutreffend) reicht. Nach ausgegeben. Die Eingabe ist
Beantwortung aller Fragen nicht zwingend.

erscheint eine grafische
Auswertung am Bildschirm. Zu
jeder Berufsgruppe wird ein
Balken ausgegeben, der das
Interesse an dieser Start
Berufsgruppe widerspiegelt.

Die Beantwortung aller Fragen

im Interessenprofil dauert ca.

10 Minuten.




B B| | | C Nelai e

Eemrﬁnimmﬁubnﬁcﬁrrmumr

Tourismnus / Gastgewerbe / Hotellerie
Freizeit / Sport

Eunst / kultur / Sprachen / Religion

Energiegewinnung -verteilung, Bergbau

Inforrmationstechnologie

Bauwesen / Architektur
Raumgestaltung

Ausschnitt aus einer Auswertung, dem ,Interessenprofil”.

Der Test stammt von der Berufsinformationsseite der Wirtschaftskammer Osterreichs und
ist dem ,Berufskompass™ sehr dhnlich.

http://www.bic.at/bic_ufr_ profil.php?bereich=it&regst=0

2o Der AO405-Berufetest

O q' O S Neue Wege zum richtigen Ausbildungsplatz
Zl'lﬂ"gif A0405 bringt Unternehmen und beruflichen Nachwuchs zusammen.

A0405 ist fur alle

S
S
S
S

Schulerinnen und Schiiler, die einen Ausbildungsplatz suchen ...
Unternehmen, die die richtigen Azubis fir ihre Ausbildungsstellen brauchen ...
Lehrerinnen und Lehrer, die ihre Schiler im Berufswahlprozess unterstltzen ...
Eltern, die mit ihren Kindern vor der Berufsentscheidung stehen ...

Der A0405-Berufetest ist die beste Vorbereitung auf die Wahl des
Ausbildungsplatzes. Mit dem innovativen

~ vollelektronischen Test finden Jugendliche

. heraus, was sie beruflich interessiert, welche
Fahigkeiten sie haben und fliir welche Berufe sie
geeignet sind. ...




Der A0405-Berufetest ist dein Schliissel, den passenden Ausbildungsplatz zu finden.

Mache auf jeden =
Fall zun&chst
den A0405-
Berufetest. Nur
wenn du diesen
abgeschlossen
hast, wirst

du von
Unternehmen
Ausbildungsplatz
e angeboten
bekommen.

Im Berufetest schatzt du deine beruflichen Interessen ein und 16st Aufgaben zu deinen Fahigkeiten.
Zugangscode

Um den A0405-Berufetest zu machen, brauchst du einen Zugangscode. Hast
du schon deinen Zugangscode? Wenn Ja, dann registriere dich am besten jetzt
sofort.

Wenn du noch keinen Zugangscode besitzt, frage bei deiner Lehrerin oder deinem
Lehrer danach. Du kannst den A0405-Berufetest aber auch "privat" machen. Die
Bezahlung erfolgt dann ganz einfach Uber die Telefonrechnung. ... mehr

Die LehrerInnen erhalten fiir dich den Zugangscode von der
Fachvertretung fiir die Berufsorientierung.

http://www.a0405.de/pages/student 715.ph

_berufskompass.at.”

Berufliche Orientierung? Der Berufskompass ist die Orientierungshilfe fiir
die Berufswahl. In circa 15 Minuten beantworten Sie 75 Fragen, die fur die
Berufswahl wichtige personen- und arbeitsplatzbezogene Merkmale erfassen.

Nach dem Ausfiillen des Fragebogens erhalten Sie eine Auswertung uber lhr
personliches Testergebnis und eine Liste passender Berufsvorschlage aus
tuber 700 gespeicherten Berufsbildern. Sie kénnen die Berufsprofile mit ihrem
individuellen Profil vergleichen und weiterfihrende Berufsinformationen wie
Haupttatigkeiten, Anforderungen und Ausbildungswege abrufen.

Mit dem "Reality Check"” kdnnen Sie die Berufsvorschlédge an lhre
persénlichen Voraussetzungen und Arbeitsplatzbedingungen anpassen.
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Bitte entscheiden Sie sich bei jeder Frage fiir eine der vorgegebenen
Antwortalternativen. Mitunter wird lhnen die Entscheidung schwer fallen.
Wahlen Sie trotzdem jene Méglichkeit, zu der Sie eher tendieren. Es gibt
keine richtigen oder falschen Antworten, es werden nur Neigungen erfragt.
Die beste Art und Weise dabei ist, spontan zu antworten.

Fir Jugendliche unter 16 Jahren liefert der Berufskompass eine erste
Orientierung und interessante Anregungen. Die Aussagekraft der Ergebnisse
ist jedoch eingeschréankt, da in diesem Alter Neigungen und Interessen noch
nicht voll ausgeformt sind.

NEU! Fir Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren, die sich fiir einen Lehrberuf
interessieren, gibt es jetzt ein neues Service des AMS - der Lehrlingskompass. Wie
der Berufskompass, nur speziell auf diese Altersgruppe abgestimmt, bietet dieses
Verfahren eine wertvolle Hilfe bei der Berufswahl.

Dieser Test stammt aus Osterreich.
http://www.berufskompass.at/

Diese Seite erfiillt einen ahnlichen Zweck wie die oben
vorgestellte, ist aber einfacher zu handhaben und ziigiger zu
bearbeiten. Nachteil: Eine Reihe von Berufen gibt es bei uns
nicht. Es sollten dann vergleichbare Ausbildungsberufe in
Deutschland gesucht werden.

Interesse fur die Schule
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Prifungsangst kann im guten Fall die Leistung férdern oder
im schlechten Fall Leistung unmaéglich machen. Wie ist das
jeweils bei dir? Und noch etwas: Interessiert dich die Schule
und das Lernen?

Wahle deinen Text. Klicke einfach auf der linken Seite auf den
blau markierten Titel.

Interesse flr die Schule (Info)

Prifungsangst (Info)

Ergebnis - Interesse fiir die Schule

Wenn man sich fir etwas interessiert, Optionen
ist alles viel einfacher. Man studiert

. . Drucken
gerne, man lernt gerne, man fihlt sich
besser und die Arbeit geht leichter von Fachstellen
der Hand. Es sieht so aus, dass du in Meine Meinung
dieser angenehmen Position bist. .
Verwende diese Energie, um deine Kenntnisse rorum
noch weiter zu verbessern. Je mehr man weiss, Info Gber
desto mehr kann man lernen und je einfacher ist feelok
es, neue Ansichte zu gewinnen, was einem )

Siehe auch

natdrlich Spass macht.

So konnte ein Ergebnis im Test ,Interesse fiir die Schule" aussehen.

Dieser Test stammt aus der Schweiz.

http://www.feelok.ch/vl/test/schule/frameset.htm

Zwei Tests fiir IT-Berufe
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Bei der Berufswahl sollten Sie friihzeitig liberlegen, ob eine
Tatigkeit in der IT-Branche fiir Sie in Frage kommt und welche
Tatigkeit es sein kénnte.

Die beiden nachfolgenden Tests sollen Ihnen bei der
Selbsteinschatzung helfen. Der allgemeine Test priift die
grundlegenden Voraussetzungen fiir eine Tatigkeit in der IT-
Branche. Der berufsspezifische Test ermittelt, welcher IT-Beruf
Ihnen liegen konnte.

Der allgemeine Test besteht aus 28 Items und priift sowohl die
maBgeblichen Intelligenzfaktoren wie z.B. logisches Denken und
technisches Verstidndnis als auch die Sozial- und iibergreifenden
Kompetenzen wie z.B. Teamfahigkeit und Arbeitsgenauigkeit.
Der berufsspezifische Test besteht aus 17 Items und priift die
Neigung zu beruflichen Tatigkeiten und Bedingungen.

Einen Moment noch ...

Diesen Test machen Sie nur fiir sich selbst. Die Zuverlassigkeit des
Ergebnisses hiangt davon ab, wie ehrlich Sie die Fragen
beantworten.

- Zum allgemeinen Test
« Zum IT-Berufe Test

http://www.it-berufe.de/it-test/test.htm

Welcher Beruf liegt mir?

|| —
A

-

Schule aus - was dann?
Der Perspektiven-Test flir Schiler gibt Starthilfe flr alle, die sich noch nicht sicher sind, wo es

beruflich hingehen soll.

Mit dem letzten Schuljahr kommen nicht nur die Abschlussnoten, sondern auch die Zeit
der groBBen Fragen. Was bringt ein Studium? Was mache ich in einer Lehre? Erfahren Sie
durch den Perspektiven-Test fiir Schiiler, wo es fiir Sie am besten hingeht.
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Wer seine Interessen und Potenziale besser kennt, findet leichter den passenden Beruf. Bei dem

Erkennen eigener Talente und Starken hilft der kostenlose Perspektiven-Test. Finden Sie heraus,
welche Ausbildungsberufe und Studiengange zu Ihren Potenzialen passen. Der Test dauert ca. 45
Minuten. Nach wenigen Tagen erhalten Sie eine auf Sie persdnlich zugeschnittene professionelle

Auswertung durch die Akademie der Ruhr-Universitat Bochum als PDF-Datei.

Der Perspektiven-Test fiir Schiiler zeigt Ihnen:

¢ Wo Ihre persénlichen Talente und Starken liegen und
¢ Welche berufliche Perspektive besonders gut zu Ihnen passt.

Der Test basiert auf neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen und ist bei der Allianz
fiir Sie kostenfrei.

Dieser Test ist kostenlos, man muss sich allerdings vorher registrieren.

.Der Allianz Perspektiven-Test fiir Schiiler richtet sich an Teilnehmer, die den Test online durchfihren. Ihre
Teilnahme am Allianz Perspektiven-Test ist kostenlos und erfolgt auf freiwilliger Basis.

Minderjdhrige:

Bei der Teilnahme Minderjdhriger ist das Einverstdndnis des/der Erziehungsberechtigten erforderlich.
Datenverarbeitung bei der Akademie der Ruhr-Universitdt Bochum 6GmbH. Ihre Testteilnahme |6st folgende
automatisierte Verarbeitung aus:

Datenspeicherung:

Fiir Thre persénliche Testauswertung werden alle Antworten im Test und die dortigen Angaben zu Name, Anschrift,
Geburtsdatum und Telefonnummer sowie zu Ausbildungsbeginn bzw. Berufseintrittsdatum und weiterem Bildungsweg
(im folgenden "perséonliche Daten" genannt) gespeichert.

Verwendung der Daten:

Spdtestens drei Monate nach Absenden der Auswertung an Sie, trennt die Akademie die gespeicherten
Testantworten von den persénlichen Daten. Innerhalb dieser Aufbewahrungszeit kann die Akademie auf
Reklamationen und Riickfragen reagieren. Nur die anonymisierten Fragebogen-Antworten werden dann fir
wissenschaftliche Zwecke und zur Weiterentwicklung des Testverfahrens verwendet.

Auswertung:

Nur bei vollstdindig bearbeiteten Tests erstellt die Akademie eine Auswertung. Sobald Ihre Testauswertung
vorliegt, erhalten Sie von der Akademie der Ruhr-Universitdt eine Benachrichtigung per E-Mail - in der Regel nach
wenigen Tagen. Sie kénnen dann mit Threm Login und Passwort die auf Sie persénlich zugeschnittene professionelle
Auswertung als PDF-Datei herunterladen. Unvollstdndige Datensdtze speichert die Akademie lediglich zur
Reklamations- und Fehlerbehandlung und 16scht sie spdtestens nach 3 Monaten.

Datenschutz-Hinweis:

Ihr Allianz Fachmann (auch als Vermittler bezeichnet) und die Allianz Versicherungs-AG - und nur diese -
verarbeiten und nutzen Ihre persénlichen Daten, damit sie Sie kiinftig schriftlich zu Finanzdienstleistungen (z. B.
aus den Bereichen Versicherungen, Bausparen, Bank) bedarfsgerecht informieren kénnen. Sie kdnnen bei der
Allianz der Verwendung Ihrer Daten fiir alle genannten Zwecke widersprechen. Fir Widerspriiche wenden Sie sich
bitte an die Akademie der Ruhr-Universitdt Bochum, "Allianz Berufschancen-Test", Olympiastr. 1, 26419
Schortens, Tel. 0180.5 07 80 50 (12 Cent/Min.)."

http://www.allianz.de/start/perspektiven tests/

Wirtschafts
H Woche I

wiwo.de

Dieser Test gibt Innen Auskunft Gber lhre
Berufsneigungen. Er besteht aus 48 Fragen und dauert
etwa 20 Minuten.
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Wie interessant stellen Sie sich die folgenden
Beschiftigungen vor?

<< weniger mehr >>

1. Im Restaurant als .
Aushilfskellner jobben L L ELCELC
2. Auf dem Flohmarkt .

etwas verkaufen LD ELELC
3. Nachhilfeunterricht .

im Lieblingsfach geben L CELCRECLC
4. Mit Freunden -

ernsthaft diskutieren CCELCELC
5. IntensivMusik héren 2 2 [ [ [E
6. Als Schulsprecher

mit den Lehrern CE C E £

verhandeln
<< weniger mehr >>

w eiter

Seite 1 von 8

Der Test befindet sich leider schon im Archiv der Zeitschrift.

(Dricke gleichzeitig die Strg-Taste, gehe mit dem Mauszeiger in den Link. Klicke mit der linken
Maustaste und schon bist du auf der Seite. Andere Methode: Den Link markieren, kopieren und in
das Explorer-Fenster einfligen, dann die Eingabetaste driicken.

http://www.wiwo.de/pswiwo/fn/ww?2/sfn/buildww/id/12/exturl/687474703a2{2f73637269707
430322e7668622e64652f776977612f6367692d62696e2f776977612f616269746573742f61626
9746573742e706c3f64756d6d79/tb/1/fm/1/£1/0/bt/2/SH/0/depot/0/index.html

Testtraining - kostenlos !

Das Trainings-Center des Biiro flir Berufsstrategie Hesse/Schrader
http://www.berufsstrategie.de/testtraining/

Testen Sie Ihre Allgemeinbildung

Bei den Allgemeinwissenstests geht es meistens um folgende Sachgebiete: Politik,
Staat, Geschichte, Geographie, Wirtschaft, berihmte Persdnlichkeiten,
Schoéngeistiges (Kunst/Literatur/Musik), manchmal auch Sport und Technik, seltener
Biologie, Physik und Chemie. Von Minimalsammlungen (etwa 10 Fragen) am Anfang
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einer Testbatterie bis zu 200 Fragen (10 Gebiete & 20 Fragen) reicht die Palette.
Oftmals werden die Fragensammlungen durch berufsspezifische Wissensfragen
erweitert. Dabei gibt es unterschiedliche Méglichkeiten der Lésungsfindung. Entweder
miUssen Sie eine Frage beantworten, indem Sie sich flir eine Antwort entscheiden,
oder Ihre Aufgabe besteht darin, einen Satz sinnvoll zu ergénzen, indem Sie
entscheiden, welches Wort eingesetzt werden muss.

Unser Test zur O Allgemeinbildung, hier als "Speedtest"

Logiktests

Kénnen Sie folgerichtig und schliissig denken? Das wollen Testanwender mit Logik-
Fragen herausfinden. Das logische Denken und seine Verwandte, die
Abstraktionsfahigkeit, sind "Highlights" in jedem Einstellungs-Testverfahren. Mit Hilfe
unterschiedlichster Testaufgaben versucht man, sich an Logik- und
Abstraktionsfahigkeiten der Getesteten heranzupirschen. Es lassen sich graphische
Aufgaben, Sprachtests (z.B. Analaogien finden oder Sprichwérter mit ahnlicher
Bedeutung erkennen) und Zahlenaufgaben (-reihen) unterscheiden. Diese
Sprachanalogie-Tests sind ganz besonders knifflig und gemein. Hier kénnen Sie
prifen, wie es um Ihre Logik steht:

O Sprachanalogie-Test

Kennen Sie die guten alten Sprichwdrter? Dann schauen Sie mal hier rein, um zu
prifen, ob Sie auch den Sinn genau kennen:

O Sprichwdrter-Test
Wer s gerne noch kniffliger mag, kommt beim Zahlentest auf seine Kosten:
O Zahlentest

Ein Tipp: Nehmen Sie die Tests nicht gar so ernst. Sie sagen viel iiber Ihre
Konzentrationsfiahigkeit aus - gehoren Sie auch zu denen, die 60% der
Ergebnisse falsch haben, weil Sie parallel an Ihrem Arbeitsplatz ein Brotchen
gekaut und Kaffee getrunken haben? Wenn Sie ein wirklich umfassendes Bild
Ihrer Allgemeinbildung oder Ihres Logik-Verstiandnisses bekommen wollen,
reichen diese "Appetithdappchen” nicht aus, um Sie zu beurteilen.

Sie bendétigen noch weitere Informationen?
Unsere Link-Tipps:

§ Testtraining-Spezial
§ Pilotentest b
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Léosungswege zu den jeweiligen Tests finden sie hier:
Teil I - Allgemeine Grundlagen

Teil IT - Kaufmannisches Rechnen
Teil ITTI - Technisch-Physikalisches Rechnen

Ein Beispiel

Allgemeinbildung

Speedtest

Ihnen werden Satze vorgegeben, die durch eines der Losungsworte zu ergdnzen sind.
Nur ein Lésungswort ist richtig und Ihre Bearbeitungszeit ist sehr knapp.

Sie erhalten 3 Blocke a 6 Aufgaben, die Sie in der vorgegebenen Zeit von ca. 3
Minuten beantworten missen. Zwischen den Bldcken kénnen Sie eine Pause
machen. Am Ende des Tests erhalten Sie eine Ubersicht Ihrer Lésungen, verglichen
mit den richtigen Lésungen.

Viel SpaB

http://www .berufsstrateqgie.de/testtraining/

HOCHSAISON FUR GEISTESBLITZE

Test-Training fur den Karrieremarathon

In einer Familie hat jeder Sohn dieselbe Anzahl von Schwestern wie Briider. Jede Tochter hat
aber zweimal so viele Briider wie Schwestern. Wie viele Téchter hat die Familie? Auf solche
Fragen muss gefasst sein, wer sich heute um einen Job bewirbt. Auch wer den Traumjob
bereits ergattert hat, ist nicht sicher vor einem Psychotest. Viele Firmen setzen Eignungstests
ein, um die Kandidaten fiir eine Beférderung zu vergleichen.
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... Test-Training mit 330 Aufgaben

... Test-Anleitun

~ Gangige Test-Typen:
Welche Methoden Firmen einsetzen

~ Diplomatische Antworten:
Was Personalchefs gerne héren

~ Erfolg versprechende Vorbereitung:
Wie Bewerber trainieren kdnnen

P sychotests werden immer beliebter — und immer hérter. Friiher waren es oft nur Fragebdgen, mit
denen Firmen herausfinden wollten, wie intelligent, konzentrations-, leistungs- oder teamféhig der
Aspirant auf einen Job ist. Heute missen die potenziellen Fach- und Fiihrungskréafte oft tagelang
gegeneinander antreten. So genannte ,Assessment Center “ (abgekirzt AC), ein Methodenmix aus
Tests und Arbeitssimulationen, dauern bis zu finf Tage. FUnf bis 15 Bewerber missen sich etwa darin
messen lassen, wie sie den Postkorb bearbeiten, in Gruppendiskussionen abschneiden oder simple
Textaufgaben lésen.

Die meisten Fragen und Aufgaben verlieren ihren Schrecken, wenn man sie vorher schon mal
gelesen und vielleicht sogar gelibt hat. Die beste Strategie, diesem Thema zu begegnen, ist
Training — denn bestimmte Typen von Aufgaben kehren in allen Tests regelmaBig wieder.

Die Tests sind duBerst umstritten. Der Bochumer Universitatspsychologe Ridiger Hossiep findet
es ,abwegig und leistungsfeindlich, heute noch Tests abzulehnen®.

Kritiker wie die Buchautoren Jirgen Hesse und Hans Christian Schrader, die unseren
Trainings-Test zusammengestellt haben, sprechen dagegen von ,sadistischen Ritualen®,
von einer ,frithkapitalistisch anmutenden Kaufermentalitat®, die Arbeithehmer zu
Psychosklaven herabwiirdige. In ihren Blchern leiten sie daher Bewerber an, die Tests zu
-knacken®. Die Liste der Antworten, die Personalchefs angeblich gerne héren, liest sich wie
das Psychogramm des idealen deutschen Arbeitnehmers.

Der Link zu diesem Test, der als direkte Vorbereitung auf
Berufsauswahlverfahren geeignet ist:

http://focus.msn.de/D/DB/DB19/db19.htm

ASSESSMENT CENTER

Bewerber im Praxistest

Wer glaubt, er hatte mit den Abschlusspriifungen an Schule oder Uni das Schlimmste hinter
sich, der irrt. Denn viele groBe Unternehmen wenden stressige Methoden an, um ihren
Nachwuchs zu rekrutieren. In so genannten Assessment Centern (AC) wird die Eignung
potentieller Kandidaten gepriift. Kein Zuckerschlecken.
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Assessment kommt aus dem Englischen und bedeutet so viel wie ,Feststellung®,
~Abschatzung®, ,Bewertung". Das Assessment Center, manchmal auch Auswahltag oder
Personalentwicklungs-Seminar genannt, ist eine Kombination aus verschiedenen Tests,
Planspielen und Gesprdachen. Vertreter des Unternehmens priifen und begutachten eine
die Bewerber ein bis drei Tage lang - in Gruppen und Einzeliibungen. Die Zahl der
Unternehmen, die dieses Verfahren anwendet, schwankt. Mal ist von 150 deutschen
GroBfirmen die Rede, andere sprechen von weitaus mehr. Das liegt daran, dass die
klassische Form des Assessment Centers immer mehr in den Hintergrund tritt und
individuellere Formen entwickelt werden. Je nachdem, welche
Qualifikationen die Firma verlangt. Ein Einzel-Assessment etwa
entspricht im Prinzip dem Assessment Center, aber jeder
Kandidat wird einzeln getestet. Aus Diskretionsgriinden setzen
es die Personalchefs meist bei Fihrungskraften ein. Immer
mehr Unternehmen organisieren Potential-Assessments fir ihre
Mitarbeiter, um hausintern die Kompetenzen der Angestellten
zu Uberprifen und richtig einzusetzen. Alle Formen basieren
aber auf dem gleichen Schema: Die Teilnehmer werden mittels
verschiedener Aufgabentypen getestet.

Hier finden Sie Infos, Tipps und Tricks von A bis Z zum Thema
Assessment Center. Lernen Sie die typischen Aufgaben kennen, erfahren Sie die Meinung
von Experten und probieren Sie selbst einige Ubungen aus. Viel SpaB! Birte
Betzendahl/asa

Aufgaben Beobachter Checkliste Drei Testsin einem Essen gehen Fallstudie Job
Koérpersprache Literatur Mitstreiter Nachteile Organisation  Selbstprésentation
Tipps von Experten  Unternehmen  Vorbereitung Workshop Gruppendiskussion
Haufige Fehler Interview Postkorb-Ubung Qualitdt Rollenspiel  Xenophil/Xenophob
Youngster Zeitdruck

http://focus.msn.de/D/DB/DBV/DBV23/dbv23 . htm

Test
Persdnliche Voraussetzungen und Neigungen
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wissen

Anleitung

e Ihre persdnlichen Voraussetzungen und Neigungen

Auswertung Mit Hilfe der folgenden Fragen kénnen Sie die Berufsfelder ermitteln, die aufgrund Ihrer
. persanlichen Charaktermerkmale zu [hnen passen.

Gewichten Sie die Fragen auf einer Skala von 0 bis § (0 = schwach baw, negativ, & = stark baw.
positiv) und kreuzen Sie das entsprechende Kastchen an.

Als ersten Anhaltspunkt fir Ihre Berufsfindung erhalten Sie ein Profil Threr persénlichen
Woraussetzungen und Meigungen.

EEEFHREHRHE 2
Anloitung

Frage 1

Haben Sie als Kind gerne gebastelt oder tun Sie es vielleicht
heute noch gerne?

o[1]2]3]a]s]

So beginnt der Test.

ﬁuswertung

Konstruktive Fahigkeiten [ 10 Punkte|

Kreativitat | 11 Punkte]

Kommunikationsfihigkeit [ 12 Punkte]

Wissenschaftliches Interesse [N 9 Punkte]

Fiirsorge | 11 Punkte|
| Motorische Fahigkeiten [ 9 Punkte]
E Feedback:

Berufe, die ein ausgepragtes handwerkliches Geschick erfordern, z&hlen nicht zu Ihren
Traumberufen, Ihnen liegen Tatigkeiten, bei denen Sie Ihre geistigen Fahigkeiten entwickeln und
einsetzen kénnen. Sie erschliefen zum Beispiel lieber sprachliche, philosophische oder
kaufrnannische Welten,

Zu jedem der 6 Fdhigkeitsbereiche gibt es ein solches Feedback (hier Motorik).

http://www.wissen.de/xt/default.do? MENUNAME=Jobsuche BKW

Vorbereitung auf Einstellungstests



wissen

sind hier: = Homepage = Beruf Karriere haft = Einstellungstest

Einstellungstests hewaltigen

Um sich die Personalentscheidung zu erleichtern, gehen heute viele
Unternehmen gerne Ober das klassische Yorstellungsgesprach hinaus und
greifen zu Einstellungstests. Schulzeugnisse und Hochschuldiplorne sind allein
oft wenigq aussagekraftig - zusatzliche Tests geben derm Arbeitgeber Aufschluss
Uber Fahigkeiten und Persénlichkeitsrnerkmale der Bewerber,

Wieso Tests? Priifungsangst? Am Priifungstag
— — g : s —

Auswahlkriteriom Ein- Wwegen Priofungsangst Vor, wihrend und nach

stellungstests, Wiszo den Eimstellungstest derm Prifungstag -
Arbeitgeber Bawerber versernmelt? Das muss Tipps, wie Sie ihn am
gerne testen, mehr.. nicht sein! mehr.. besten meistern. mehr..

Wissenstest Deutschtest Mathematiktest

Aus 11 Fachgehbietan Grol oder klein? Kormmrna Textaufgaben, Prozent-
warten 110 Fragen auf oder nicht? Wie steht ez und Zinsrechnung oder
Sie, Kennen Sie die it Ihren Rachtzchraib- Geametrie - testen Sie
Arntworten? mehr.. Kenntnissen? mehr.. Ihre Kenntnisse. mshr.

Das Angebot zur Vorbereitung auf Einstellungstests

Clever und erfolgreich bewerben Berufsprofile

Mur gine ansprechende
. Bewerbung &ffnet Tiren -
die richtige Mischung ist
entzcheidend! meahr..

oW o ¢
Stibern Sie durch die

Vorstellungsgesprache meistern Bimba el dap Berahe

Angst vor dern Gesprach?

A Das muss nicht sein! Mit

- einer guten Vorberaitung
o— W st vial gewonnen, mehr.,

Einstellungstests bewaltigen
o _ Trainieren Sie sich hier fit!
. Cenn bei Personalchefs
@ werden Einstellungstests
G immer beliebter, mehr..

Jobsuche im Ausland

(=

&b fir Frankreich, England

W W oder die UsA - die richtige

| Bewerbung far Ihren
Auslandsjob. mehe...

Weitere Angebote auf
der Seite wissen.de

und finden Sie Thren
Traumjob, mehr...

Meigungs-Test

i

Testan Sie sich zelbst:
Welche Berufsfelder
passen zu ihrer
Persénlichkeit? mehr.,,

Was wissen Sie?

Auch im Beruf ist eine
gute Allgermeinbildung
gefragt! Prifen Sie Ihre

Kenntnizzel mehr..

http://www.wissen.de/xt/default.do? MENUNAME=Jobsuche_Einstellungstests BKW
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"Soft Skills" -
Soziale oder emotionale Kompetenzen

werden im modernen Berufsleben immer gefragter. Welche Fahigkeiten sind damit gemeint?
Wie kann man sich Soft Skills aneignen?Durch eine selbstkritische Analyse lassen sich die eigenen sozialen
Kompetenzen oder die emotionalen Kompetenzen, also die persdnlichen Soft Skills, aufdecken. Wichtig ist,
die eigenen Stdrken zu kennen und an den erkannten Schwachen bestandig zu arbeiten. Auch als
selbstverstandlich angesehene Eigenschaften wie "schnell lernen kénnen", "gut zuhéren kénnen", "schnell
reagieren kénnen" oder "gut organisieren kdnnen" sind als Soft Skills erwdhnenswert.

Kreativitat & Flexibilitat

Soft Skill 1: Kreativitat

Eigene Ideen und Strategien werden erwartet. Ungewdhnliche, innovative Denkmuster helfen aus scheinbar
ausweglose Situationen.

Soft Skill 2:  Flexibilit&dt

Flexibilitat kann standiges Umdenken und die Bereitschaft zum Lernen bedeuten. Ebenso wird damit Mobiltat
umschrieben: Wochenendarbeit oder Uberstunden bzw. Wohnortswechsel oder Arbeitsreisen.

Konzentration, Organisation und Disziplin

Soft Skill 3: Konzentration

Wichtig ist, sich immer nur auf eine Aufgabe zu konzentrieren und Ablenkungen mdoglichst zu vermeiden.
Nach ca. einer Arbeitsstunde sollte jedoch eine kleine Pause von ca. 5 - 10 Minuten eingelegt werden.

Soft Skill 4: Organisation

Ordnung und Selbstverwaltung ist lernbar: Aufgaben nach Prioritdten listen. Nebensachliches sollte sofort
oder in Arbeitstiefs erledigt werden, Wichtiges sollte rechtzeitig und in der dafiir notwenigen Zeit bzw. Ruhe
erldeigt werden.

Soft Skill 5: Disziplin

"Selbstdisziplin ist die Fahigkeit, den eigenen Willen, die Gedanken und das Verhalten zu kontrollieren."
(Motivationstrainer Jorg Lohr)

Mut, Motivation, Enthusiasmus, Optimismus und Selbstvertrauen

Soft Skill 6: Mut

Angst hemmt und behindert. Wer dies erkennt, wird die eigenen Angste zwar nicht endgiiltig vertreiben
kdonnen, sie jedoch als anregende Spannung empfinden. Mut erlaubt, Neuerung anzunehmen und Risiken
einzugehen.

Soft Skill 7: Motivation

Auch unattraktive, komplizierte oder langwierige Arbeiten miissen erledigt werden. Dieses Soft Skill 1&Bt sich
trainieren: einfach anfangen, durchziehen und sich auf das "erledigt" freuen.

Soft Skill 8: Enthusiasmus

Wer Begeisterung fiir seine Arbeit empfindet, wird stets genug Ausdauer haben, um weniger reizvolle
Projekte zu erledigen.

Soft Skill 9: Optimismus

Wer sein Ideal stets vor Augen hat, dem werden auch die kleinsten Gelegenheiten nicht entgehen, um den
Ziel naher zu kommen. Mit Optimismus, Kreativitdt und Energie gelingt dies noch schneller.

Soft Skill 10: Selbstvertrauen

Klare Wunschvorstellungen und der Glaube an die eigenen "Skills" sind eine Grundvoraussetzung fir die
erfolgreiche Karriere.

Teamgeist, Kommunikation und Humor

Soft Skill 11: Teamgeist

In einem Team zu arbeiten bedeutet zum Einen, sich in eine Gruppe integrieren zu kénnen, zum Anderen
kann es auch notwenig sein, als Leader aufzutreten.

Soft Skill 12: Kommunikation

Wichtig ist, sich verstandlich auszdriicken und die Wortwahl der Situation angemessen zu wahlen. Anderen
zuzuhoren, sie ausreden zu lassen und auf Ihre Aussage einzugehen, ggf. Rlickfragen zu stellen.

Soft Skill 13: Humor
Humor verbindet und schafft ein positives Arbeitsklima. Witze sollten jedoch niemals verletzend sein.

Quelle: http://www.studserv.de/karriere/softskills. php
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Kompetenz: Teamfdhigkeit

Der Test auf dieser Seite ist fiir Berufstdtige gedacht. Als ,Rollenspiel®
verstanden vermittelt er jedoch anschaulich einen Eindruck davon, was im
Berufsalltag mit Teamfdhigkeit gemeint ist. Die Fragen richten sich an
Frauen.

Job & Money | Kamiere-Guide | Team-Chedk

Geballte Power
Team-Check

Frage 1
IThre Firma will fiir einen komplizierten

# Auftrag ein Team einrichten. Sind Sie dabei?

Hatiirlich. lch bin bei wichtigen Projekten unverzichtbar.
Ich arbeite zuerst ein Konzept fir mich allein aus und trage es
dem Chef vor.

Ich habe zwar viel Arbeit, aber wenn ich kann, helfe ich gern.

TE YTy

Ja, wenn meine Lieblingskolleginnen auch mitmachen ...

{ ] FEMETER SCHLIESZEN |

A L i I_,:P'-
k.’- v ! M
2% NI &
=i A

Job & Money | Karrere-Guide | Team-Chack

ERGEBNIS
Team-Check

Die FleiBige
&,ﬁ Eigentlich machen Sie alles richtig. Sie helfen
Ihren Teamkollegen, wo Sie kénnen. Haren genau
(i |zu, was andere zu sagen haben. Wenn es
Problerne irm Tearn gibt, versuchen Sie zu
B =chlichten. Sie sind kooperativ, sanft und
einfihlsam. Super - so jemanden wie Sie braucht
: i jede Gruppe. Doch verlieren Sie bei all der
Hilfshereitschaft nicht Ihre eigenen Ziele aus den Augen! Ihr Eifer in Ehren,
aber Sie sind nicht fir jedes Problemchen zustandig. Lassen Sie auch mal die
Kollegen ran. Sonst kriegen Sie schnell das Gefiihl, zu viel zu geben und zu
wenig zu bekommen,

Alle Typenergebnisse:

Die Anfihrerin [}

Beispiel fiir eine Auswertung

http://amica.msn.de/job_money/karriere_quide/teamcheck/test
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Der Business-Knigge-Check

Ein Test zum korrekten Auftreten im Biro, also noch nicht aktuell fiir
SchiilerInnen. Als ,Rollenspiel” verstanden vermittelt er jedoch anschaulich
einen Eindruck davon, welches Auftreten im Berufsalltag - zumindest im Biiro
- erwartet wird. Vielleicht ganz interessant zur Praktikumsvorbereitung.

Die Fragen sind an Frauen gerichtet.

Job & Money | Business-Talk | Business-Knigge

Fit fur die Karriere?
Business-Knigge-Check

Frage 1
Der Minirock im Biiro:

-

Antworten

It ok fiir alle, die e= =ich leisten kinnen, einen zu tragen. Wer schine

Beine hat, darf auch im super-kurzen Mini in der Arbeit auftauchen.
0 Ist absolut tabu im Biiro

st ok, solange er nicht g0 Kurz isgt, dass er beim Sitzen Einblicke

So beginnt der Test.

' ERGEBNIS
Business-Knigge-Check

Sie haben 9 von maximal 15 Punkten erreicht,
Die New-Economy-5Spezialistin
Mun ja, was den richtigen Auftritt i Boro betrifft,
kannen Sie noch ein wenig dazulernen, CGder Sie
sind fest in der New Econorny verwurzelt, wo
kleiderordnungen und bestimmte
Verhaltensnormen weitaus weniger zahlen, als in
den klassischen Berufsfeldern. Ist dies nicht der Fall, lesen Sie unsere
Testauflésung und erfahren Sie mehr (ber die Do "5 and Dont"s in der
Businesswelt,

Alle Typenergebnisse:

| Die Anfangerin j

Und so kénnte eine Auswer'rung aussehen.
Auch die ,richtigen Losungen™ - aus der Sicht von Amica - werden angeboten.

http://amica.msn.de/job money/business talk/business knigge/test
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Das Innenleben von JOBLAB-

Berufsfindungsspiel, nicht im Inter-, aber im Intranet unserer Schule

JOBLAB? fiir Ausbildungsberufe
Das Multimedia-Planspiel zur Berufsfindung fir M&dchen

wiww. joblab.de

Name

Im JOBLAB ist es moglich, mit Augenfarbe ! !‘ —:
verschiedenen Identitiiten ' ;
unterschiedliche Berufs- und
Lebensentwiirfe auszuprobieren. Die
Daten, Ergebnisse und der erreichte
Spielstand bleiben erhalten.

spaichern @

@ Fum Labor beenden

JOBLAB besteht aus 5 Modulen. Wer alle
Module von JOBLAB eingesetzt hat,
bekommt hilfreiche Tipps fiir die
Bewerbung um eine Ausbildungsstelle. In
der Videothek stehen verschiedene Videos
iiber Berufe sowie Interviews bereit.

- Pereara rnet
o ] R
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In der kreisrunden Schiene der
Laborkuppel befinden sich in den bunten
Kugeln die Berufe. Eingelegt in die
Laborgerite geben sie ihre Informationen
preis.

S

@ @) G ©

Mit der Steuerungskonsole kann man sich
im JOBLAB bewegen sowie verschiedene
Funktionen aktivieren. Legt man eine
Berufskugel in den Scanner, so erhilt man |
eine Kurzbeschreibung zu dem jeweiligen
Beruf.

Modul 1: Berufsdesign

niEds
Zaitlisha H-mlni{p

Modul 1 Berufsdesign:
Berufe werden nach eigenen Wiinschen
und Vorstellungen kreiert.

Abwechslung

Modul 2 Testraum:

Hier befinden sich vier verschiedene
Testgerite. Sie erkunden die eigenen
Interessen und Neigungen. e WG

Modul 3 Berufe im Vergleich:

Einzelne Berufe werden genauer
untersucht und miteinander verglichen.
Infos sowie ggf. Bilder und Videos geben
Auskunft iiber Beruf , Ausbildung sowie
Weiterbildung.




Modul 4 Vernetzung

Berufe werden grafisch im
Zusammenhang dargestellt. Je mehr
Gemeinsamkeiten sie aufweisen, desto
niher stehen sie sich rdumlich. Mit einem
Klick konnen neu entdeckte Studienfidcher
und Berufe in den Mittelpunkt gesetzt
werden. Daraufthin werden die neuen
Gemeinsamkeiten (blitzschnell) errechnet
und die entsprechende neue Struktur
dargestellt.

Modul 5 Ich und mein Beruf:

Die eigenen Interessen und Fiahigkeiten
werden mit den Merkmalen von Berufen
verglichen. Moglich ist, die Gewichtung
der Testergebnisse oder der schulischen
Noten zu veridndern.

Modul 6 Vereinbarkeitssimulator:
Verschiedene Moglichkeiten der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
konnen durchgespielt werden. Je nach
Alter des Kindes gibt es unterschiedliche
Betreuungszeiten, die ausgeglichen werden
miissen. Das dazugehorige
Familieneinkommen wird grob berechnet.

w W w

:
s
-
.

15 AR 1' b Ab AR 4=

v
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Das Spiel JOBLAB gibt es inzwischen auch in einer erweiterten Version, mit Berufen, die

man mit Abitur oder mit dem Studium an einer Universitit erlernen kann.
JOBLABFP fiir Studienberufe
Das Multimedia-Planspiel zur Berufsfindung fir M&dchen

Mehr unter: http://www.joblab.de/
http://www.joblab.de/das handbuch.html
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