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�
Ä3HUVRQD³ �

�
.XU]EHVFKUHLEXQJ� �
3HUVRQD�LVW�HLQH�$UW�.DUWHQVSLHO�� DXI� GHP� YHUVFKLHGHQH�&KDUDNWHUH�LQ�)RUP�
YRQ�3RUWUlWV�GDUJHVWHOOW�VLQG�XQG�]X�YHUVFKLHGHQHQ�0| JOLFKNHLWHQ�IUHL�
JHQXW]W�ZHUGHQ�N|QQHQ��, P� 5DKPH Q�GLHVHU�0HWKRGH�VXFKW�VLFK�MHGH�
7HLOQHKP HULQ�HLQH�.DUWH�DXV�XQG�Z LUG�EHDXIWUDJW��GHU�GDUJHVWHOOWHQ�3HUVRQ�
HLQ�$EVFKOXVV]HXJQLV�] X�VFKUHLEHQ�� �
=XVlW]OLFK�VROO�VLH�VLFK�HLQH�/HEHQVJHVFKLFKWH�YRP�= HLWSXQNW�GHV�
6FKXODEVFKXVVHV�ELV�]XP�GDUJHVWHOOWHQ�$OWHU�•EHUOHJHQ�XQG�GHU�*UXSSH�
YRUVWHOOHQ�� �
�
=LHOH��
³3HUVRQD´�GLHQW�DOV�( LQVWLHJ�LQ�GLH�7KHP DWLN�³%HUXIVRULHQWLHUXQJ�XQG�
/HEHQVZHJ³��I|UGHUW�GLH�.RPP XQLNDWLRQ�XQG�GLH�*UXSSHQG\QDP LN�� �
�
$OWHU��� � � � $E����- DKUHQ��
*UXSSHQJU|‰H�� � � 0D [ LPDO����7 HLOQHKPH ULQQHQ���
=HLW�� � � � � ��� 0 LQXWHQ��
0DWHULDO�� ³3HUVRQD³��(UKl OWOLFK�EHL�� 0RULW]�(J HWPH\HU��

3RVWIDFK��� ����' � �� � ��� . LUFK]DUWHQ�RGHU�
OHLKZHLVH�EHL�GHU�)DFKYHUWUHWXQJ� %2��� �
=HXJQLVYRUODJH��6WLIWH�� 3DSLHU��)OLS�&K DUW�PLW�
YRUEHUHLWHWHQ�$QKDOWVSXQNWHQ��
�
�

�
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3(5621$ � .DUWHQ��

3HUVRQD�EHVWHKW�DXV�� �.DUWHQVW|‰HQ�LQ�•E OLFKHU�6SLHONDUWHQJU|‰H���� �
JHP DOWH�3RUWUDLWV�VWHOOHQ�HLQH�JUR‰H�$XVZDKO�DQ�0HQVFKHQ�GDU��YRQ�MXQJ�
ELV�DOW�XQG�DXV�. XOWXUHQ�MHGHU�+LPP HOVULFKWXQJ��' LHVH�3RUWUDLWV�ZHUGHQ�
YRQ�� �� $NWLRQVNDUWHQ�EHJOHLWHW��GLH�VFKHPD WLVFK�YLHOH�P| JOLFKH�
+DQGOXQJHQ�XQG�9HUELQGXQJHQ�] Z LVFKHQ�LKQHQ�DQGHXWHQ��3HUVRQD�NDQQ�
PDQ�DXFK�DOV�HLQH�ZHLWHUH�(UJlQ]XQ J� ] X�GHQ�2+ � .DUWHQ�HLQVHW]HQ��) •U�� �
���6 SLHOHU�MHGHQ�$OWHUV���

(LQOHLWXQJ��(LQVWLHJ��
$OV�(LQVWLHJ� EHNRPP W�MHGH�7HLOQHKPH ULQ�HLQH�=HXJQLVYRUODJH��GLH�VLH�
VSlWHU�DXVI•OOHQ�VROO��' LH�3HUVRQDNDUWHQ�ZHUGHQ�I•U�MHGH�JXW�VLFKWEDU�
DXVJHOHJW��' LH�7HLOQHKPH ULQQHQ�ZHUGHQ�DXIJHIRUGHUW��VLFK�HLQH�GLHVHU�
3HUVRQHQ�DXV]XVXFKHQ�� MHGHP�HLQHQ�1DPHQ��VRP LW�3HUV|QOLFKNHLW��] X�
JHEHQ�XQG�HLQ�$EVFKOXVV]HXJQLV�]X�HUVWHOOHQ�� �
�
'XUFKI • KUXQJ� �
' LH�7HLOQHKPH ULQQHQ�VLQG�DXIJ HIRUGHUW��GLH�MHW] LJH�6LWXDWLRQ�GHU�3HUVRQ�]X�
EHVFKUHLEHQ�XQG�GHQ�=HLWUDXP� ] Z LVFKHQ�GHP�(UKDOW�GHV�$EVFKOXVV]HXJ�
QLVVHV�XQG�GHU�KHXWLJHQ�6LWXDWLRQ�P LW�ZLFKWLJHQ�(UHLJQLVVHQ�]X�I •OOHQ��9RQ�
6HLWHQ�GHU�0RGHUDWRULQ�LVW�HV�VLQQYROO��$QKDOWVSXQNWH�DQ�GHU�)OLS� &KDUW�]X�
QRWLHUHQ�XQG�YRU]XJHEHQ��DQ�GHQHQ�VLFK�GLH�0lGFKHQ�EHL�GHU�
%HVFKUHLEXQJ�RULHQWLHUHQ�N| QQHQ��]�%���$O WHU��/HEHQVVLWXDWLRQ��:RK QRUW��
)DPLOLH��%HUXIVWlWLJNHLW��: LFKWLJH�(UHLJQLVVH�VHLW�GHP� 6FKXODEVFKOXVV���
KLHUI•U�N|QQHQ�VLFK�GLH�7HLOQHKPHULQQHQ�6WLFKSXQNWH�PD FKHQ��$ OV�
$EVFKOXVV�VWHOOW�MHGH�7HLOQHKP HULQ�LKUH�3HUVRQ�GHU�*UXSSH�YRU���
�
1DFKEHUHLWXQJ��
' LH�9RUVWHOOXQJ� GHU�HLQ]HOQ�EHVFKULHEHQHQ�3HUVRQHQ�GLHQW�DOV�$QUHJXQJ��
XP� LQ�HLQ�*HVSUlFK�] X�NRP PH Q�XQG�KHUDXV]XILQGHQ��ZLH�XQWHUVFKLHGOLFK�
XQG�LQGLYLGXHOO�YHUVFKLHGHQHQ�/HEHQVZHJH�VLFK�JHVWDOWHQ�N|QQHQ���
�
(UIDKUXQJHQ� �
'HQ�7 HLOQHKPH ULQQHQ�PDFKW�HV�VHKU�YLHO�6SD‰��HLQ�$EVFKOXVV]HXJQLV�I•U�
HLQH�ILNWLYH�3HUVRQ�] X�HUVWHOOHQ��'L H�0RGHUDWRULQ�VROOWH�GDUDXI�DFKWHQ��GDVV�
GLH�=HXJQLVYRUODJH�HLQHP�2 ULJLQDO]HXJQLV�VHKU�l KQHOW���
' LH�YHUVFKLHGHQHQ�$QKDOWVSXQNWH��GLH�GHQ�7HLOQHKP HULQQHQ�DOV�
2ULHQWLHUXQJ�GLHQHQ��N|QQHQ�YRUKHU�LQ�GHU�*UXSSH�]XVDP PHQJHVWHOOW�
ZHUGHQ���
�
�
�
�
�
�
�
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77 Portraits von Menschen jeder Herkunft sowie 33 Aktionskarten über ihre 
Beziehungen 
 

 

© Ely Raman  

 3(5621$�EHVWH KW�DXV�]Z HL�.DUWHQVW|‰HQ����� JHP DOWH�
3RUWUDLWV�VWHOOHQ�HLQH�JUR‰H�$XVZDKO�DQ�0HQVFKHQ�GDU��
YRQ�MXQJ�E LV�DOW�XQG�DXV�.X OWXUHQ�MHGHU�
+ LPPH OVULFKWXQJ�� 6LH�VLQG�LQ�GHQ�YHUVFKLHGHQVWHQ�
6WLOULFKWXQJHQ�JHP DOW�XQG�]HLJHQ�0HQVFKHQ��GLH�VRZRKO�
DOOH�P|J OLFKHQ�: LQNHO�GHU�: HOW�DOV�DXFK�XQVHUH�
3KDQWDVLH�EHY|ONHUQ�N|QQHQ��%HLP� %HWUDFKWHQ�EHJLQQW�
PDQ� VLFK�] X�IUDJHQ��ZHOFKH�$UW�YRQ�/HEHQ�VLH�I•KUHQ��
Z HOFKHQ�1DPH Q�VLH�WUDJHQ��ZLH�VLH�YRQ�DQGHUHQ�
JHVHKHQ�ZHUGHQ�XQG�Z LH�VLH�VLFK�VHOEVW�ZDKUQHKP HQ��
* OHLFK]HLWLJ�N|QQHQ�GLH�.DUWHQ�DEHU�DXFK�YLHOH�
YHUVFKLHGHQH�$VSHNWH�HLQ�XQG�GHUVHOEHQ�3HUVRQ�
GDUVWHOOHQ��' LHVH�3RUWUDLWV�ZHUGHQ�YRQ�� ��$N WLRQVNDUWHQ�
EHJOHLWHW��GLH�YLHOH�P| JOLFKH�+ DQGOXQJHQ�XQG�
9HUELQGXQJHQ�] Z LVFKHQ�LKQHQ�DQGHXWHQ��' LH�
VFKHPDWLVFK�JH] HLFKQHWHQ�%H] LHKXQJHQ�GHU�
$NWLRQVNDUWHQ�HUZHFNHQ�GLH�3HUVRQHQ�]XP�/HE HQ��ZREHL�
ZLU�GHQ�,QKDOW�XQG�GLH�$UW�GHU�%H] LHKXQJHQ�VHOEVW�
EHVWLPP HQ��-HGHP� YRQ�XQV�IlOOW�HWZDV�DQGHUHV�GD]X�
HLQ��8QG�I•U�MHGHQ�VLQG�VLH�HLQ�DQGHUHU�6SLHJHO�� (LQH�
$NWLRQVNDUWH�NDQQ�GHU�3KDQWDVLH�)RUP� JHEHQ�XQG�GLH�
*HVFKLFKWH�HQWZ LFNHOQ��, Q�HLQHU�=HLW�� LQ�GHU�GLH�: HOW�
]XP�'RU I�Z LUG��VLQG�Z LU�DXIJHIRUGHUW��DQGHUHQ�.XOWXUHQ�
P LW�9HUVWl QGQLV�XQG�7ROHUDQ]�HQWJHJHQ] XWUHWHQ�� 'D V�
JHKW�OHLFKWHU��ZHQQ�Z LU�VS•UHQ��GDVV�GDKLQWHU�LP PHU�
0HQVFKHQ�VWHKHQ��GLH�XQV�JDU�QLFKW�VR�XQlK QOLFK�VLQG��
Z HLO�VLH�ZLH�Z LU�6RUJHQ�XQG�+RIIQXQJHQ�KDEHQ��,Q�
3(5621$�WUL IIW�VLFK�GLH�: HOW�DOV�1DFKEDUVFKDIW��,Q�
VSLHOHULVFKHU�:HLVH�ODVVHQ�Z LU�DQGHUH�0 HQVFKHQ�
VSUHFKHQ�XQG�KDQGHOQ�XQG�YHUVHW]HQ�XQV�LQ�VLH�KLQHLQ��

  
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
Ä:D V�LVW�PLU�LQ�P HLQHP�% HUXI�Z LFKWLJ" ³� �
�
.XU]EHVFKUHLEXQJ� �
$QKDQG�HLQHU�9RUODJH�GHU�ZLFKWLJVWHQ�$VSHNWH��ZHOFKH�GLH�%HUXIVWlWLJNHLW��
DXVPDFKHQ��Z LUG�HLQ�³ /HEHQVKDXV³�LQ�)RUP�HLQHU�&ROODJH�HUVWHOOW�XQG�GHQ�
•EULJHQ�7HLOQHKP HULQQHQ�YRUJHVWHOOW�� �
�
=LHOH��
' LH�7HLOQHKPH ULQQHQ�VROOHQ�GXUFK�GLH�' DUVWHOOXQJ� LKUHU�SHUV|QOLFKHQ�
3ULRULWlWHQ�LP�VSlWHUHQ�%HUXIVOHEHQ�HLQH�9HUNQ•SIXQJ� YRQ�SHUV|QOLFKHU�
/HEHQVJHVWDOWXQJ� XQG�/HEHQVTXDOLWlW�LQ�%H]XJ�]XP�%HUXIVOHEHQ�
KHUVWHOOHQ���
$OWHU��� � � $E����- DKUHQ��
*UXSSHQJU|‰H�� � %LV�]X�� �� 7HLOQHKPH ULQQHQ��
=HLW�� � � � ��� 0 LQXWHQ��
0DWHULDO�� 9RUODJH�GHU�3ULRULWlWHQ�� VLHKH�$QODJH��� 6FKHUH��

. OHEHU��%XQWVWLIWH��',1 �$�� 3ODNDWH��
�
(LQOHLWXQJ��(LQVWLHJ��
' LH�0RGHUDWRULQ�WHLOW�MHGHU�7 HLOQHKPH ULQ�GLH�YRUEHUHLWHWH�9RUODJH�GHU�
3ULRULWlWHQ�DXV��GLH�JHP HLQVDP�GXUFKJHVFKDXW�Z LUG��6LQQYROO�LVW�HV��
Z HLWHUH�3ULRULWlWHQ�GHU�%HUXIVWlWLJNHLW�LQ�GHU�*UXSSH�]X�VDPPH OQ�XQG�PLW�
DXI]XQHKP HQ���
'XUFKI • KUXQJ� �
-HGH�7HLOQHKP HULQ�HUVWHOOW�QXQ�DXI� GHP�',1 �$�� 3ODNDW�HLQ�/HEHQVKDXV�LQ�
)RUP� HLQHU�&ROODJH�RGHU�=HLFKQXQJ��$Q VFKOLH‰HQG�ZHUGHQ�GLH�%DXVWHLQH��
DXI�GHQHQ�YHUVFKLHGHQH�EHUXIOLFKH�3ULRULWlWHQ�QRWLHUW��VLQG�LQ�GDV�+DXV�
HLQJHNOHEW��9RP� ) XQGDPHQW�ELV�]XP�' DFK�VROOHQ�GLH�:HU WLJNHLWHQ�
HUNHQQEDU�VHLQ��$XVVDJHQ�GHU�9RUODJH��GLH�XQZ LFKWLJ� VLQG��ILQGHQ�]X P�
%HLVSLHO�DXI� GHP�³ 0 LVWKDXIHQ³�YRU�GHP�+DXV� 3ODW]��'L H�OHHUHQ�%DXVWHLQH�
N|QQHQ�VHOEHU�EHVFKULIWHW�Z HUGHQ��
$QVFKOLH‰HQG�VWHOOW�MHGH�7HLOQHKPH ULQ�LKUH�&ROODJH�YRU��
(UIDKUXQJHQ� �
2IW�VLQG�GLH�: XQVFKYRUVWHOOXQJHQ��GLH�KLHU�DXIJHI•KUW�ZHUGHQ��
XQUHDOLVWLVFK�XQG�ELHWHQ�HLQHQ�$QVWR‰�]X U�' LVNXVVLRQ���
9HUNQ•SI XQJHQ��
'DV�REHQ�EHVFKULHEHQH�$QJHERW�HLJQHW�VLFK�VHKU�JXW�LQ�9HUELQGXQJ�PL W�
GHU�0HWKRGH�³:HOFKH�7lWLJNHLW�LVW�P LU�LP�%HUXIVOHEHQ�Z LFKWLJ��XQG�ZHOFKH�
%HUXIVELOGHU�SDVVHQ�GD]X"��� �
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�
�

Ä%DXP� GHV�/H EHQV³�
�
.XU]EHVFKUHLEXQJ� �
'DV� 6 SLHO�EHJLQQW� PLW� GHU�* HEXUW� MHGHU�HLQ]HOQHQ� 0 LWVSLHOHULQ� XQG�LP�
6SLHOYHUODXI�ZHUGHQ�GLH�0LWVSLHOHULQQHQ�l OWHU��$GlTXDW�GHU�$OWHUVVWXIH�VLQG�
GLH�$QIRUGHUXQJHQ�XQG�)UDJHQ��1DFK�GHU�9ROOHQGXQJ�GHV���� �/HEHQVMDKUHV�
YHU]ZHLJW�VLFK� GHU� /HEHQVEDXP� LQ� GLH� bVWH� ³%HUXI�±� 3DUWQHUVFKDIW�±�
6WXGLXP³�� : LH� LP�ULFKWLJHQ� /HEHQ� PXVV� HLQH� 6SLHOHULQ� XQWHU�8 PVWlQGHQ�
YLHOH�+LQGHUQLVVH�•EHUZ LQGHQ�XQG�VLFK�PHKUIDFK�XPRULHQWLHUHQ��EHYRU�VLH�
HLQHQ� $VW� I•U�VLFK� HUREHUQ� NDQQ�XQG� VFKOLH‰OLFK� ]XP� (QGH� GHV� 6SL HOV�
NRPPW���
�
=LHOH��
=ZHL� %HVWDQGWHLOH� GHV� 6SLHOV� VRUJHQ� I•U� *HVSUl FKVDQOlVVH� XQG�
(U]lKOSDXVHQ�� =XP� HLQHQ� GLH� QXP P HULHUWHQ� )HOGHU�� DXI� ZHOFKH� GLH�
6SLHOHULQQHQ� P LW� LKUHU� ) LJXU� DXWRPDWLVFK� JHUDWHQ� XQG� GLH�
HQWZ LFNOXQJVW\SLVFKH� (UVFKHLQXQJHQ� SUREOHPDWLVLHUHQ��'L H� VLQG�LQ� GHU�
5HJ HO�DOV�+ DQGOXQJV]XZ HLVXQJ�IRUPXOLHUW�XQG�SURYR]LHUHQ�]X� HLQHP��
.RPPH QWDU�� YHUODQJHQ� DEHU� QLFKW� XQEHGLQJW� HLQH� 6WHOOXQJQDKPH ��
'DJHJHQ� VLQG�GLH� (UHLJQLVNDUWHQ�� GLH� PDQ� DXV�HLQHP� 6WDSHO�] LHKW��PLW�
NRQNUHWHQ�)UDJHQ�YHUVHKHQ��GLH�YRQ�HLQ]HOQHQ�0LWVSLHOHULQQHQ�EHDQWZRUWHW�
ZHUGHQ�P•VVHQ��'HU�JUR‰H�9RUWHLO�LVW��GDVV�KLHU�MHGH�0LWVSLHOHULQ�P LW�GHU�
QLHGULJVWHQ�$OWHUVVWXIH�� �� ±�� �- DKUH��EHJLQQHQ��
PXVV� XQG� GDQQ� •EHU� GLH� Z HLWHUHQ�6WXIHQ�LQV�³KHL‰H³� $ OWHU�YRQ� ��� ±� ���
-DKUH�NRPPW�� 'HU �6SLHOUHL]�EHVWHKW�GDULQ��l OWHU� ]X�ZHUGHQ��DOVR�QHKP HQ�
GLH�0 LWVSLHOHULQQHQ�PLW�³]XQHKP HQGHP³� $OWHU�DXFK�VSDQQHQGHUH�)UDJHQ�LQ�
.DXI�� �
$OWHU��� � $E����- DKUHQ��
*UXSSHQJU|‰H�� 0D [ LPDO� �� 7 HLOQHKPH ULQQHQ�� EHL�HLQHU� JU|‰HUHQ� $Q]DKO�

YRQ�6SLHOHULQQHQ�VROOWH�GLH�*UXSSH�JHWHLOW�ZHUGHQ���
=HLW�� � � ��6WXQGHQ��
0DWHULDO�� 6SLHOSODQ� �%DXP�� � 6 SLHOIHOGNDWDORJH�� ( UHLJQLVNDUWHQ�

�0DWHULDO�LP� %•UR� GHV� -*:� 7 ULHU� HUKl OWOLFK��� ) LJXUHQ��
:•UI HO��

'XUFKI • KUXQJ� �
' LH� $XJHQ]DKO�GHV� :•UI HOV� HQWVFKHLGHW�� Z LH� Z HLW�GLH� 0 LWVSLHOHULQ�JHKHQ�
GDUI��%HL�VHFKV�GDUI�QRFK�HLQP DO�JHZ•U IHOW�Z HUGHQ���
/RV� JHKW� HV� EHL� GHU� *HEXUW�� 9RQ� :XUI� ]X� :XUI� HQWZ LFNHOW�VLFK� MHGH�
0LWVSLHOHULQ� Z HLWHU�� GDEHL�EOHLEW� LKUH�)LJXU� DXI� 6SLHOIHOGHUQ� VWHKHQ�� 9RP�
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6SLHOIHOGNDWDORJ�Z LUG� GDQQ� GLH� HQWVSUHFKHQGH� 1XPP HU� ODXW� YRUJHOHVHQ�
XQG�GLH�6SLHOHULQ�PXVV�GLH�$QZHLVXQJHQ��
EHIROJHQ�� /DQGHW�HLQH�0LWVSLHOHULQ� DXI� HLQHP� (UHLJQLVIHOG��P XVV�VLH�HLQH�
(UHLJQLVNDUWH�] LHKHQ��GLH�GHU�MHZHLOLJHQ�$OWHUVVWXIH�]XJHRUGQHW�LVW��%HL�GHQ�
(UHLJQLVNDUWHQ� GDUI� NHLQH� $OWHUVVWXIH� •EHUVSUXQJHQ� ZHUGHQ�� 'LH�
0LWVSLHOHULQQHQ�ODVVHQ�LKUH�JH]RJHQHQ�( UHLJQLVNDUWHQ��
YRU�VLFK�OLHJHQ�� XP� ]X�V HKHQ�� Z HOFKH�$OWHUVVWXIH�GLH�QlFKVWH�LVW�� (V�NDQQ��
YRUNRPPHQ��GDVV�HLQH�0LWVSLHOHULQ�QLFKW�HUZDFKVHQ�Z LUG�XQG�GHQQRFK�GLH�
HLQ]HOQHQ��
bVWH� GHV� /HEHQVEDXPHV�EHVWHLJW��'L H� (UHLJQLVNDUWHQ� IRUGHUQ� KlXILJ� GD]X�
DXI�� *HGDQNHQ�� * HI• KOH� RGHU� (UIDKUXQJHQ� ]X� lX‰HUQ� RGHU� VLFK� LQ� HLQH�
5ROOH� ]X� YHUVHW]HQ�XQG�VLH�P LW� DQGHUHQ� 7HLOQHKPH ULQQHQ� GXUFK] XVSLHOHQ��
'DI•U� V ROOWH� VLFK�GLH� 6SLHOUXQGH� JHQ• JHQG� =HLW� ODVVHQ�� $P� (QGH� GHV�
/HEHQVEDXPVWDPP HV� NDQQ� VLFK� MHGH� 0LWVSLHOHULQ� I•U� HLQHQ� $VW�
HQWVFKHLGHQ���
' LH�+ LQGHUQLVIHOGHU�PDFKHQ�MHGRFK�HLJHQH�( QWVFKHLGXQJHQ�PDQFKP DO��
KLQIlOOLJ�� )•U� GLH�6SLHOIHOGHU�XQG�(UHLJQLVNDUWHQ�LP�MHZHLOLJHQ�$VW�JLOW�GDV�
JOHLFKH�ZLH�LP� 6WDPP�GHV�/ HEHQVEDXPHV�� (V� Z LUG�VR�ODQJH�JHVSLHOW��ELV�
MHGH�LKU�=LHO�HUUHLFKW�KDW���
�
1DFKEHUHLWXQJ��
+ LHU�NDQQ�LQ�HWZD� � �� 0LQXWHQ�HLQ�0 HLQXQJVELOG�]XU�%HXUWHLOXQJ�GHV�6SLHOV�
YRQ� GHQ� 0lGFKH Q� HLQJHKROW� ZHUGHQ�� 0|J OLFKH� )UDJHVWHOOXQJHQ� GHU�
0RGHUDWRULQ�N|QQHQ�]�%��VHLQ��³: LH�KDW�(XFK�GDV�6SLHO�JHIDOOHQ"´��³:•UGH W�
,KU� GDV� 6SLHO� DXFK� P LW�DQGHUHQ� )UHXQG,QQHQ�� %HNDQQWHQ�� 9HUZDQGWHQ�
VSLHOHQ"´��³: HOFKH�(UHLJQLVVH�XQG�+LQGHUQLVVH�KDEHQ�( XFK�QRFK�JHIHKOW"´��
�
(UIDKUXQJHQ� �
'DV� 6SL HO�LQ� VHLQHU� YRUKDQGHQHQ� )RUP� ZXUGH� I•U� GLH� $UEHLW�PLW� MXQJHQ�
$XVVLHGOHULQQHQ� HQWZ LFNHOW� XQG� JHWHVWHW�� (V� LVW�VLQQYROO�� YRUDE� GLH�
(UHLJQLVVH�DXI� GHQ�%HGDUI�GHU�*UXSSH�] X�SU•IHQ�XQG�HYWO��]X�HUZHLWHUQ���
�
9HUNQ•SI XQJHQ� �
:LH� EHL�GHU�0 HWKRGH�³:DV�ZlUH�ZHQQ"³�� �
�
$FKWXQJ��
' LH� 0RGHUDWRULQ� VROOWH� DXVUHLFKHQG� =HLW�HLQSODQHQ�� XP� GDV� 6SLHO�] X�
HUNOlUHQ��' LH�9RUODJH�GHU� 6SLHODQOHLWXQJ�LQ� VFKULIWOLFKHU� )RUP� UHLFKW�QLFKW�
DXV��%HL�HLQHU�*UXSSHQVWlUNH�YRQ�P HKU�DOV���0lGFK HQ�LVW�HV�VLQQYROO��GLH�
*UXSSH� ]X� WHLOHQ�� %HVWHKHQ� LQ� GHU� *HVDPWJUXSSH� JUR‰H�
$OWHUVXQWHUVFKLHGH�� VR� LVW�HLQH� DOWHUVKRPRJHQH� *UXSSHQ]XVDPPHQ�
VHW]XQJ��DQ]XVWUHEHQ��
�
�
�
�
�



 8 

�

�
““WWaas s wwäärre e wweennnn??““   

�
.XU]EHVFKUHLEXQJ� �
' LH�7HLOQHKPH ULQQHQ�ZHUGHQ�LP� 9HUODXI� GHV�6SLHOHV�P LW�(UHLJQLVVHQ�DXV�
GHQ�%HUHLFKHQ�³6FKXOH³�� $XVELOGXQJ³��³ %HUXI³�XQG�³3ULYDW³�NRQIURQWLHUW�XQG�
P•VVH Q�MHZHLOV�HLQH�(QWVFKHLGXQJ�WUHII HQ��GLH�GHQ�ZHLWHUHQ�9HUODXI�
EHHLQIOXVVW��' LH�YRQ�GHU�0RGHUDWRULQ�YRUJHJHEHQHQ��YRUEHUHLWHWHQ�RGHU�
VSRQWDQ�DXVJHGDFKWHQ��(U HLJQLVVH�N|QQHQ�VRZRKO�SRVLWLYHU�DOV�DXFK�
QHJDWLYHU�$UW�VHLQ��'L H�•E ULJHQ�7HLOQHKP HULQQHQ�VWHKHQ�DOV�%HUDWHULQQHQ�
]XU�9HUI•JXQJ��1DF K�GHU�( QWVFKHLGXQJ� ZLUG�GLHVH�LQ�HLQH�YRUEHUHLWHWH��
6NL]]H� HLQJHWUDJHQ��GDPLW�GHU�hEHUEOLFN�QLFKW�YHUORUHQ�JHKW��XQG�GLH�
QlFKVWH�7HLOQHKPH ULQ�LVW�DQ�GHU�5HLKH���
�
=LHOH��
' LH�7HLOQHKPH ULQQHQ�VROOHQ�OHUQHQ��VLFK�P|J OLFKH�(UHLJQLVVH�YRU]XVWHOOHQ�
XQG�]X�•EHUOHJHQ��Z HOFKH�/|VXQJH Q�P | JOLFK�XQG�VLQQYROO�VLQG��1HEHQ�
,QIRUPDWLRQHQ�] X�0|J OLFKNHLWHQ�LQ�6FKXOH��$XVELOGXQJ�XQG�%HUXIVOHEHQ�
ZHUGHQ�DXFK�OHEHQVSUDNWLVFKH�.H QQWQLVVH�YHUPLWWHOW�XQG�GLH�9HUNQ•SIXQJ�
YRQ�%HUXIVZDKO��/ HEHQVSODQXQJ�XQG�3DUWQHUVFKDIWVHQWZ •UIHQ�WKHPDWLVLHUW���
$OWHU��� � � $E����- DKUHQ��
*UXSSHQJU|‰H�� � 0D [ LPDO����7 HLOQHKPH ULQQHQ��
=HLW�� � � � � � ��6 WXQGHQ��
0DWHULDO�� ',1�$�� %OlWWHU��DXI� GHQHQ�GLH�7HLOQHKPH ULQQHQ�

HLQHQ�%DXP�PL W�GHQ�YLHU�bVWHQ��
³6FKXOH³��³$XVELOGXQJ³��³%HUXI³� XQG�³3ULYDW³�
]HLFKQHQ��6 WLIWH��/ LVWH�PLW�YRUEHUHLWHWHQ�
(UHLJQLVVHQ�� VLHKH�$QODJH�� �

�
(LQOHLWXQJ��(LQVWLHJ��
' LH�7HLOQHKPH ULQQHQ�] HLFKQHQ�LKUHQ�³6 SLHOEDXP³� DXI�� $QVFKOLH‰HQG�
HUOl XWHUW�GLH�0RGHUDWRULQ�NXU]�GHQ�$EODXI�GHV�6SLHOV�P LW�GHQ�YLHU�
%HUHLFKHQ�XQG�VFKRQ�NDQQ�HV�P LW�GHU�HUVWHQ�)UHLZLOOLJHQ�ORVJHKHQ���
�
'XUFKI • KUXQJ� �
' LH�7HLOQHKPH ULQ�VXFKW�VLFK�HLQHQ�GHU�YLHU�%HUHLFKH�DXV�XQG�Z LUG�YRQ�GHU�
0RGHUDWRULQ�PLW�HLQHP�(U HLJQLV�NRQIURQWLHUW��]X�GHP� HLQH�( QWVFKHLGXQJ�
JHWURIIHQ�ZHUGHQ�PXVV��,VW�HLQH�6SLHOHULQ�XQVFKO•VVLJ�� Z HOFKH�GLH�EHVWH�
/|VXQJ�LVW�� NDQQ�VLH�GLH�0 LWVSLHOHULQQHQ�XP�5 DW�IUDJHQ��=XVlW]OLFK�NDQQ�
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GLH�0RGHUDWRULQ�GLH�' LVNXVVLRQ�GHU�7HLOQHKPHULQQHQ�GXUFK�SURYRNDQWH�
)UDJHQ�DQUHJHQ�� 1DFKGHP�HLQH�( QWVFKHLGXQJ�JHIlOOW�ZXUGH��Z LUG�GLHVH�LQ�
GHQ�%DXP�HLQJHWUDJHQ��XQG�GLH�Ql FKVWH�6SLHOHULQ�LVW�DQ��
GHU�5HLKH�� �
�
1DFKEHUHLWXQJ��
:LFK WLJ�LVW�GLH�5 HIOHNWLRQ�GHV�6SLHOYHUODXIV�GXUFK�)UDJHQ�Z LH�³:DV�KDEH Q�
GLH�7HLOQHKPH ULQQHQ�JHOHUQW"´��³)DQGHQ�VLH�GLH�(UHLJQLVVH�UHDOLVWLVFK" �́�
³:•UGHQ� VLH�LP�1DF KKLQHLQ�P| JOLFKH�( QWVFKHLGXQJHQ�DQGHUV�WUHIIHQ"´��-H�
QDFK�GHU�' \ QDPLN��GLH�GDV�6SLHO�QHKP HQ�NDQQ��Z HQQ�EHVRQGHUV�NULWLVFKH�
/HEHQVHUHLJQLVVH�WKHPDWLVLHUW�ZHUGHQ��LVW�HV�ZLFKWLJ�� GDUDXI�KLQ]XZ HLVHQ��
GDVV�HV�QXU�HLQ�6SLHO�LVW�� GDVV�VROFKH�'L QJH�SDVVLHUHQ�N| QQHQ�DEHU�QLFKW�
P•VVHQ�� �
�
(UIDKUXQJHQ� �
' LH�PHLVWHQ�6FK•OHULQQHQ�VWHOOHQ�LQ�GHU�5HIOHNWLRQ�IHVW��GDVV�VLFK�LKU�
6SLHOOHEHQVODXI� DP� (QGH�GRFK�GHXWOLFK�YRQ�GHQ�=XNXQIWVHQWZ •UIHQ�
XQWHUVFKHLGHW��GLH�VLH�VLFK�LQ�LKUHU�3KDQWDVLH�YRUJHVWHOOW�KDEHQ��]�%��L Q�GHU�
0HWKRGH�³: LH�VWHOOH�LFK�P LU�PH LQH�=XNXQIW�YRU"³���6HKU�EHOLHEW�VLQG�
P HLVWHQV�(UHLJQLVVH�DXV�GHP�.RP SOH[�³ 3ULYDW³��E HL�GHQHQ�HV�Kl XILJ�] X�
LQWHQVLYHQ�XQG�]�7��V HKU�RIIHQHQ�'L VNXVVLRQHQ�NRPPW��'L H�PH LVWHQ�
7HLOQHKP HULQQHQ�ODVVHQ�VLFK�VFKQHOO�DXI�GLH�6LWXDWLRQ�HLQ�� ]XQlFK VW�
XQZDKUVFKHLQOLFKH�(UHLJQLVVH�GXUFK]XVSLHOHQ�XQG�VLH�I•U�GLH�'DXHU�GHV�
6SLHOV�DOV�LKUH�*HVFKLFKWH�DQ]XQHKP HQ��0DQFKHQ�IlOOW�HV�DOOHUGLQJV�QLFKW�
OHLFKW�� DQGHUH�]X�EHUDWHQ�� Z HLO�VLH�OLHEHU�VHOEHU�LP� 0LWWHOSXQNW�VWHKHQ�XQG�
LQ�³LKUHP³� 6SLHO�ZHLWHUNRPPHQ�P|F KWHQ�� �
�
9HUNQ•SI XQJHQ� �
'D� GLHVH�0H WKRGH�HLQH�0 LVFKXQJ� DXV�5HDOLWlW�XQG�)LNWLRQ�LVW��HLJQHW�VLH�
VLFK�JX W�DOV�=Z LVFKHQVFKULWW�]XU�+LQI•K UXQJ�DQ�NRQNUHWH�6FKULWWH�QDFK�
( OHPHQWHQ��GLH�VLFK�VHKU�VWDUN�DXI�: • QVFKH�XQG�7UlXPH�EH] LHKHQ�� �
�
$FKWXQJ��
' LH�(UHLJQLVVH�VROOWHQ�P| JOLFKVW�Z LUNOLFKNHLWVQDK�SUlVHQWLHUW�ZHUGHQ�XQG�
QDFK�GHU�]ZHLWHQ�5 XQGH�LQ�%H]LHKXQJ�] X�GHQ�YRUKHULJHQ�(UHLJQLVVHQ�
VWHKHQ��+LHU�LVW�GLH�6SRQWDQHLWlW�XQG�.UHDWLYLWlW�GHU�0RGHUDWRULQ�JHIUDJW�� �
' LH�0HWKRGH�OlVVW�VLFK�DXFK�JXW�LQ�]Z HL�(LQKHLWHQ�i� ����6 WXQGHQ�
GXUFKI•KUHQ��MH�PHKU�= HLW��GHVWR�EHVVHU���
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
(UHLJQLVVH�³6FKXOH´��
'X�VFKDIIVW�GHQ�+DXSWVFKXODEVFKOXVV�PLW�JXWHQ�1RWHQ��
'X�VFKDIIVW�GHQ�+DXSWVFKXODEVFKOXVV�VR�JHUDGH��
'X�ZHFKVHOVW�GLH�6FKXOH��,Q�GHU�QHXHQ�6FKXOH�VDFNHQ�'HLQH�1RWHQ�DE��
'X�KDVW�.UDFK�PLW�'HLQHP�.ODVVHQOHKUHU��
(LQ�)UHXQG�ELHWHW�'LU� HLQHQ�-RE�DQ��$EHU�-RE�XQG�6FKXOH�]XVDPPHQ�JHKW�QLFKW��
6WDWW�LQ�GHU�6FKXOH�]X�VHLQ��KlQJVW�'X�VWlQGLJ�DP�%DKQKRI�UXP ��
2KQH�+DXSWVFKXODEVFKOXVV�ZHL‰W�'X�QLFKW��ZDV�'X�PDFKHQ�NDQQVW��
'X�HQWVFKHLGHVW�'LFK�I•U�HLQH�VFKXOLVFKH�$XVELOGXQJ��
,P�%9-�ZLUG�DQJHERWHQ��+RO]��0HWDOO��+DXVZLUWVFKDIW��:DV�PDFKVW�'X" �
'X�VROOVW�'LU�HLQHQ�3UDNWLNXPVSODW]�VXFKHQ��
'HLQH�/HKUHULQ�VFKOlJW�'LU�YRU��GDV�)DFKDELWXU�]X�PDFKHQ��
'X�EHVXFKVW�GLH�$EHQGVFKXOH�XQG�PDFKVW�GDV�$ELWXU�QDFK��
�
(UHLJQLVVH�³$XVELOGXQJ´� �
$XI�' HLQH�%HZHUEXQJHQ�EHNRPPVW�'X�QXU�$EVDJHQ��
'X�JHKVW�]XU�%HUXIVEHUDWXQJ��ZHLO�'X� QLFKW�ZHL‰W��ZDV�'X�Z HUGHQ�ZLOOVW��
'X�KDVW�HLQHQ�$XVELOGXQJVSODW]�EHNRPPHQ�� KHU]OLFKHQ�* O•FNZXQVFK��
'LH�$XVELOGXQJ�PDFKW�'LU�VHKU�YLHO�6SD‰��DEHU�LQ�GHU�%HUXIVVFKXOH�VLHKW�HV�
VFKOHFKW�DXV��
'HU�WKHRUHWLVFKH�8QWHUULFKW�ILQGHW�LQ�.REOHQ]�VWDWW��
'X�IHKOVW�KlXILJ�LQ�GHU�%HUXIVVFKXOH��'LH�6FKXOH�PHOGHW�GDV�GHP�%HWULHE��'HLQ�
&KHI�GURKW�PLW�.•QGLJXQJ��
'HLQH�$XVELOGXQJ�JHIlOOW�GLU�QLFKW��'X�P|FKWHVW�ZHFKVHOQ��
'X�ELVW�PLWWHQ�LQ�GHU�$XVELOGXQJ�JHN•QGLJW�ZRUGHQ��
.XU]�YRU�(QGH�'HLQHU�$XVELOGXQJ�PDFKW�GHU�%HWULHE�SOHLWH��
'X�PDFKVW�|IWHU�P DO�EODX�LQ�GHU�$XVELOGXQJ��
'HLQ�9RUJHVHW]WHU�PDFKW�'LFK�VWlQGLJ�DQ��
'X�PXVVW�=XKDXVH�GHQ�+ DXVKDOW�I•KUHQ��I•KOVW�' LFK�VWlQGLJ�•EHUODVWHW��'X�
JODXEVW��GLH�$XVELOGXQJ�QLFKW�]X�VFKDIIHQ��
'X�KDVW�'HLQH�$XVELOGXQJ�HUIROJUHLFK�•EHUVWDQGHQ��DEHU�GHU�%HWULHE�NDQQ�'LFK�
QLFKW�•EHUQHKPHQ��
'LH�)LUPD�P|FKWH�'LFK�QDFK�GHU�$XVELOGXQJ�•EHUQHKPHQ��
�
(UHLJQLVVH�³%HUXI´��
'X�P|FKWHVW�'LFK�VHOEVWlQGLJ�PDFKHQ��
'X�EHNRPPVW�HLQHQ�-RE�DOV�8QJHOHUQWH�DQJHERWHQ��
'X�VWHOOVW�IHVW��GDVV�'X�N|USHUOLFK�I•U�GLH�$UEHLW�QLFKW�JHHLJQHW�ELVW��
.XU]�YRU�$EODXI�GHU�3UREH]HLW�ZLUG�'LU�JHN• QGLJW��
'LH�$UEHLW�JHIlOOW�'LU�QLFKW��
'LH�$UEHLW�JHIlOOW�'LU��DEHU�'HLQH�.ROOHJ ,QQHQ�VLQG�XQDXVVWHKOLFK��
'HLQ�9RUJHVHW]WHU�PDFKW�'LU�VWlQGLJ�HLQGHXWLJH�$QJHERWH��
(LQ�.ROOHJH�PDFKW�VLFK�•EHU�'LFK�OXVWLJ��
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'X�ELVW�DUEHLWVORV��GDV�$UEHLWVDPW�NDQQ�'LU�QXU�-REV�YHUPLWWHOQ��
'X�KDVW�$UEHLW�LQ�' HLQHP�HUOHUQWHQ�%HUXI�JHIXQGHQ��
'X�PXVVW�WlJOLFK�]ZHL�6WXQGHQ�]XU�$UEHLW�IDKUHQ��
'X�VROOVW�I•U�GLH�) LUPD�QDFK�+DPE XUJ�YHUVHW]W�ZHUGHQ��
'X�KDVW�HLQH�VHKU�DQVWUHQJHQGH�$UEHLW�XQG�ZLUVW�DXFK�QRFK�VFKOHFKW�EH]DKOW��
'X�PXVVW�6FKLFKWDUEHLW�PDFKHQ��
'X�ZLUVW�OlQJHUH�=HLW�HUQVWKDIW�NUDQN��
'HLQH�) LUPD�P DFKW�SOHLWH��GX�ZLUVW�DUEHLWVORV��
'HU�%HWULHE�ZLOO�'LU�HLQH�DQGHUH��VFKOHFKWHU�EH]DKOWH�$UEHLW�DQELHWHQ��
'HLQ�. LQG�ZLUG�|IWHUV�NUDQN��'X�IHKOVW�LP�%HWULHE��
'X�VROOVW�9ROO]HLW�DUEHLWHQ��DEHU�'X�ILQGHVW�NHLQH�. LQGHUEHWUHXXQJ��
'X�NDQQVW�DXV�JHVXQGKHLWOLFKH�*U•QGHQ�'HLQH�$UEHLW�QLFKW�ZHLWHU�DXV•EHQ��
�
(UHLJQLVVH�³3ULYDW´��
'HLQ�)UHXQG�LVW�GDXHUQG�LQ�6FKOlJHUHLHQ�YHUZLFNHOW�XQG�WULQNW�RIW�XQG�YLHO��
'HLQ�)UHXQG�P|FKWH�PLW�'LU�VFKODIHQ��'X�KDVW�DEHU�$QJVW�YRU�HLQHU�
6FKZDQJHUVFKDIW��
'X�YHUWUlJVW�GLH�3LOOH�QLFKW��
'X�ELVW�YHUOLHEW��'HLQ�)UHXQG�VDJW��ZHQQ�LKU�KHLUDWHW��VROOVW�'X�]X�+DXVH�EOHLEHQ��
'HLQ�)UHXQG�P|FKWH�'LFK�K HLUDWHQ�XQG�.LQGHU�PLW�'LU�KDEHQ��
'X�ZLUVW�XQJHZROOW�VFKZDQJHU��'HLQ�)UHXQG�ZLOO�GDV�.LQG�QLFKW��
'X�ZLUVW�XQJHZROOW�VFKZDQJHU��'HLQ�)UHXQG�ZlUH�EHUHLW��'LFK�]X�KHLUDWHQ��
+HU]OLFKHQ�*O•FNZXQVFK�]XP�.LQG��
'HLQ�)UHXQG�LVW�VWUDIIlOOLJ�JHZRUGHQ��
'X�OHUQVW�HLQHQ�JDQ]�WROOHQ�0DQQ�NHQQHQ��/HLGHU�ZRKQW�HU�LQ�0•QFKHQ��
'HLQ�3DUWQHU�KDW�HLQH�QHXH�6WHOOH�LQ�)UDQNIXUW��
'HLQ�3DUWQHU�JLEW�IDVW�HXHU�JDQ]HV�*HOG�I•U�VHLQH�+REE\V�DXV��
'HLQ�0DQQ�YHUSU•JHOW�'LFK�PDQFKPDO��
'X�OlVVW�'LFK�VFKHLGHQ��
'X�KDVW�KlXILJ�.UDFK�PLW�'HLQHP�)UHXQG��( U�LVW�VWlQGLJ�HLIHUV•FKWLJ��
'HLQ�)UHXQG�PDFKW�6FKOXVV��
=XKDXVH�VROOVW�'X�GHQ�+DXVKDOW�I•KUHQ��'X�P|FKWHVW�DEHU�OLHEHU�VHOEVWlQGLJ�VHLQ�
XQG�DXV]LHKHQ��
'X�KDVW�KlXILJ�.UDFK�=XKDXVH��'X�P|FKWH VW�DXV]LHKHQ��
'HLQH�(OWHUQ�XQWHUVW•W]HQ�'LFK�QLFKW��VRQGHUQ�PDFKHQ�'LU�VWlQGLJ�QHXH�
6FKZLHULJNHLWHQ��
'X�VROOVW�=XKDXVH�DXV]LHKHQ�
'X�VXFKVW�'LU�HLQH�:RKQXQJ��'XUFK�GLH�(LQULFKWXQJ�KDVW�'X�'LFK�YHUVFKXOGHW��
'X�NDQQVW�'HLQH�0LHWH�QLFKW�EH]DKOHQ��
'HLQH�:RKQXQJ�ZLUG�'LU�ZHJHQ�(LJHQEHGDUI� JHN•QGLJW��
'HLQH�)UHXQGLQ�LVW�QHXHUGLQJV�LPPHU�|IWHU�DXI�(FVWDV\��
'X�PDFKVW�'HLQHQ�)•KUHUVFKHLQ�XQG�NDXIVW�'LU�HLQ�$XWR��
'X�KDVW�YLHO�JHHUEW�XQG�EUDXFKVW�NHLQ�*HOG�PHKU�]X�YHUGLHQHQ��
�
�
�
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�

Arbeiten mit PortraitsArbeiten mit Portraits  
�
' LHVH�0HWKRGH�SDVVW�]X�I ROJHQGHQ�P|J OLFKHQ�7KHP HQ� � �
� ��6FK|Q KHLWVLGHDOH������ � ��:HUEXQJ� ��� � ��(UIROJVRULHQWLHUXQJ����� HWF��
�
0DWHULDO�� MHZHLOV� �� � ELV� � �� Pl QQOLFKH� XQG� ZHLEOLFKH�� P| JOLFKVW��
XQWHUVFKLHGOLFKH� *H VLFKWHU� DXV�,OOXVWULHUWHQ� DXI� 3DSLHU�LQ� . ODUVLFKWIROLHQ��
. OHEHSXQNWH� P LW�YHUVFKLHGHQHQ� )DUEHQ� >RGHU� )DUEVWLIWH@�� I•U� MHGH�Q�
7HLOQHKP HU,Q� MH��� 3XQNWH� GHUVHOEHQ� ) DUEH��Z LH�YLHOH�LVW� DEKl QJLJ� YRQ�
7KHP HQVWHOOXQJ��]X�GHU�GDV�µ6SLHO¶�GXUFKJHI• KUW�Z LUG�� �
�
9RUEHUHLWXQJ�� $XIKlQJ HQ�GHU�%LOGHU�LQ���5 HLKHQ��HLQH�5HLKH�0 l QQHU��HLQH�
5 HLKH� )UDXHQ�� ( LJHQVFKDIWHQ�� I•U� GLH� GLH� )DUESXQNWH�VWHKHQ�� MH� QDFK�
7KHP HQVWHOOXQJ��DXI�HLQ�3DSLHU�VFKUHLEHQ�XQG�DXIKlQJ HQ�
]�% � � �
URW�� � � (U RWLN� � � � EODX��� � .RPS HWHQ]� � JU•Q� � �� � EHUXIOLFKH� =XVDP PHQDUEHLW�
VFKZDU]����$EQ HLJXQJ�����"" " ����)U HXQGVFKDIW������"""����1HLG �
"""² 9HUWUDXHQ�����"""����6 \ PSDWKLH�
�
0|JOLFKH�=LHOH�� �
$XVHLQDQGHUVHW]XQJ� PLW�HLJHQHQ� bX‰HUOLFKNHLWHQ� XQG� GHQHQ� DQGHUHU��
%HQHQQHQ�YRQ�6LJQDOHQ�]X�.RPSHW HQ]��9HUWUDXHQ���� �
(UNHQQHQ�GHU�%HHLQIOXVVEDUNHLW�GXUFK�: HUEXQJ�
:DKUQHKPH Q�HLJHQHU�6FK|QKHLWVEHG•UIQLVVH�XQG�GHUHQ�
*HVFKOHFKWVVSH] LILN�
*HVSUlFKVHLQOHLWXQJ�] XP� 7KHP D�6WLJP DWD�
�
'XUFKI • KUXQJ � �' LH� 7HLOQHKPHU,QQHQ� EHWUHWHQ� GHQ� 5DXP�� -H� QDF K�
=LHOVHW]XQJ� Z LUG� GDV� µ6SLHO¶� PRGHULHUW� RGHU� OHGLJOLFK� GLH� $XIJDEH� HUNOlUW��
' LH�7HLOQHKP HU,QQHQ� VROOHQ�QXQ� MHZHLOV�]ZH L�3XQNWH�DOOHU� )DUEHQ� I•U � GLH�
)UDXHQ� XQG� MHZHLOV� ]Z HL� I•U� GLH� 0l QQHU� DXI� GDV� HQWVSUHFKHQGH� *H VLFKW�
NOHEHQ��: LFKWLJ� GDEHL� LVW�� GDVV� GHU�GLH�6SLHOOHLWHU,Q� LQ� GLHVHU� 3KDVH�HLQH�
DXVVFKOLH‰OLFK� EHREDFKWHQGH� 5ROOH�HLQQLPP W�� ,Q� GHU� 5HJHO�HQWEUHQQHQ�
EHUHLWV�KLHU� KHIWLJH� ' LVNXVVLRQHQ��'H U� QlFKVWH� 6FKULWW� LVW�HLQ� HUVWHV�
*HVSUlFK�•EHU�GDV�HQWVWDQGHQH�%LOG�� QLFKW�]X�ODQJ���
' LH� 9HUJDEH� GHU� 3XQNWH�� I•U� (URWLN�� . RPSHWHQ]�� 6\PSD WKLH� HWF��� NDQQ�
EHVSURFKHQ��GLVNXWLHUW�Z HUGHQ��(V�NDQQ�HLQH�+LHUDUFKLH�GHU�( LJHQVFKDIWHQ�
JHELOGHW�Z HUGHQ��
,Q� HLQHP� Z HLWHUHQ� 6FKULWW�N|QQHQ� �3DDUH�� �QDFK� J OHLFKHU� 3XQNWKlX ILJNHLW�
E]Z��� NRPELQDWLRQ�� JHELOGHW�XQG�GLVNXWLHUW�ZHUGHQ��
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„„FFrraauu eennbbeerruuffe e ––  MMäännnneerrbbeerruuffe“e“     
  
                                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kurzbeschreibung  
Die Teilneh merinnen samm eln in Kle ingruppen a lle typ isc hen Frauen - und 
Männe rberufe, d ie ihnen e infa llen . Bei der Liste der Männe rberufe sollen sie 
d ie Berufe kennzeichnen , d ie für jede einzelne persönlich mög liche 
Alterna tiven zum gegenwärtigen Berufswunsc h sind . Die Listen werden dann 
im Hinb lic k auf lüc kenh afte Informationen über bestimm te Berufsb ilder und 
d ie jeweiligen spezifisc hen Vor- und  Nac hteile von Frauen- und Männer-
berufen überprüft und d iskutiert. 
Ziele 
Zie l ist es e ine rseits, das Spektrum der mög lic hen Berufe durc h andere zu 
ergänzen und zumindest zum Nac hdenken darüber anzuregen, warum 
bestimm te Berufe gewählt oder eben n icht gewählt würden. Zum anderen 
sollen d ie Mädc hen e in Bewusstsein für d ie gesc hlec htsspezifisc he Arbeits-
te ilung , ihre Ursac hen und ihre Folgen bekomm en. 
Alter  
Ab 12 Jahren  
Gruppengröße  
Maxima l 10 Teilnehmerinnen  
Zeit 
1 b is 1,5 Stunden  
Material  
Flip -Chart - Bögen, Filzstifte in versc hiedenen Farben, Buc h “ Beruf Aktuell“  
Einleitung/ Einstieg  
Es werden 2 b is 3 Kle ingrupp en mit maxima l vier Teilnehmerinnen geb ildet. 
Diese sollen zunäc hst in e inem Bra instorming auf zwei versc hiedenen Blä ttern 
aufsc hreiben , welc he typ isc hen Frauen- und Männerberufe sie kennen. 
Durchführung  
Die Samm lung der Berufe kann durc h d ie Modera torin zusä tzlic h unterstützt 
werden, z.B. durc h Nac hfragen, welc he Berufe Familienmitg lieder oder 
Freund Innen haben , oder welc he Berufe sie täg lic h sehen. Ansc hließen d 
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kreuzen d ie Teilneh merinnen d ie Berufe an, d ie für sie e ine Alterna tive zum 
gegenwärtigen Berufswunsc h darste llen. 
 
Die weitere Bearbeitung des The mas erfo lg t dann in der Großgrupp e. 
Zunäc hst werden inha ltlic he Fragen geklärt (z.B. Sind a lle Berufe bekannt? 
Was wird d a gemac ht?). 
Wenn d ie Grupp e d ie Antworten n ic ht kennt, müssen d ie Informationen  
aus dem Buc h “ Beruf Aktuell“ he rausgesuc ht werden . 
Ansc hließen d erfo lg t der Einstieg in d ie Grupp en d iskussion anhand von 
Leitfragen, w ie z.B. “ Warum sind bestimm te Berufe typ isc he Frauen berufe?“ , 
“ Wa s ist der Untersc hied zwisc hen Frauen - und Männerberufen?“ , “ Wer kenn t 
Frauen in untyp isc hen Berufen?“ ; “ Was sind d ie Vor- und Nac hteile?“ , 
“ Wa rum ist der Beruf x e ine mög lic he Alterna tive?“ . 
Erfahrungen  
Meist zeig t sic h, dass d ie Berufsp lanung der Teilneh merinnen zugunsten 
typ isc he r Frauen berufe kein Prob lem m angelnder Information ist, Mädc hen 
en tw ic keln sc hon sehr früh e in Gespür da für, welc he Berufe für sie rea listisc h, 
akzep tabel und auc h akzep tiert sind . Ihre Entsc he idung g egen typ isc he 
Männe rberufe können sie gutbegründen, häufig sogar besser a ls ihre 
Entsc he idung für den aktuellen Berufswunsc h! 
Insofern sollte mit den Vorhaben “ Mäd c hen in Männe rberufe “ , wenn 
überhaup t, seh r vie l früher begonnen werden ! 
Verknüpfungen  
Diese Methode lässt sic h, wenn e s um das The ma Finanzen geht, sehr gut mit 
der Methode “ Was kostet das Leben ?“ verb inden. 
Achtung  
Das Buc h “ Beruf Aktuell” ist kosten los bei der Berufsbera tung erhä ltlic h. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Quelle: AK Mädchena rbeit im Verbundsystem Arbeitsmarktintegra tion Benac hteilig ter 
in der Region Trier 
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EinEin Tag in meinem Traumbe Tag in meinem Traumberrufuf   

   

1.  Nenne deinen Traumberuf:  

________________________________________  

2. Beschreibe einen Tag in deinem Leben in der Zukunft. ( Stelle dir vor , du übst deinen 
Traumberuf aus. Verwende den Erzählstil,  d.h. ganze Sätze, lebendige Sprache, wör tliche Rede) 

3. Suche nach einer Person, die diesen Beruf ausübt. (Gelbe Seiten, Bekannte, Zeitung 
etc.) 

4. Frage, ob du bei dieser Person einen Tag arbeiten, ein Interview oder Fotos 
machen dar fst. 
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MMeeiinunnunggssssppiieel l ––  FFrraau uu unnd d BBeerruuff   

  

 
 

Kurzbeschreibung  
Versc hiedene Sta tements zum The ma “ Frau und Beruf” werden auf Karten 
notiert und re ihum von den Teilneh merinnen gezogen, d ie dann jeweils zu der 
Aussage Stellung beziehen sollen . Daraus ergeben sic h Diskussionen in der 
Grupp e. 
Ziele 
Die Teilneh merinnen sollen sic h mit den Sta tements auseinandersetzen und 
eine eigene Meinung dazu en tw ic keln. In der Diskussion darüber lernen sie 
untersc hied lic he  Sic htweisen kennen und üben , e ine e igene Meinung zu 
vertreten . 
Alter  
Ab 12 Jahren  
Gruppengröße  
Maxima l 14 Teilnehmerinnen  
Zeit 
Ca . 1 b is 1,5 Stunden 
Material  
Karten mit Sta tements (siehe Anlage) 
Einleitung  
“ Zum The ma “ Fra u und Beruf” g ib t es versc hiedene Meinungen und auc h 
vie le Vorurte ile. Einige davon sollen in d ieser Runde d iskutiert werden .” D ann 
kurz die Methode und d ie Sp ie lregeln erläutern. 
Durchführung  
Die Karten mit den Sta tements liegen verdec kt auf dem Tisc h. Jede 
Teilnehmerin zieht e ine Karte und ste llt ihre Meinung dazu dar. Die 
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Grupp en d iskussion darüber kann, wenn sie sic h n ic ht von selbst erg ib t, durc h 
versc hiedene Fragen der Modera torin angereg t werden:  
(Warum b ist d u der Meinung? Hat jemand eine andere Meinung? Provokante 
Gegen meinung äußern). 
Nachbereitung  
Reflektion der Methode durc h Nac hfragen, z.B. ob d ie Sta tements rea listisc h 
sind , ob d ie Teilnehmerinnen persönlic h schon e inma l mit e inigen konfrontiert 
wurden . 
Erfahrungen  
Diese Methode b ietet sic h a ls Diskussionsgrund lage an. Dadurc h können 
oftma ls Transferverb indungen zur e igenen Leben ssitua tion oder Leben sper-
spektiven , Wünsc he n und Vorste llungen hergestellt werden. "Was will ic h, was 
w ill ic h n icht?" 
Verknüpfungen  
Diese Methode passt gut a ls Einstieg in e inen Themenkomplex, in dem es um 
konkrete Berufswünsc he und d ie Planung des Einstiegs in den Beruf geht. 
Achtung  
Die Liste der Sta tements kann e rweitert werden , indem d ie Teilnehmerinnen 
selbst Meinungen aufsc hreiben. 
 
Statements:  
•  Frauen geh ören an den Herd . 
•  Für vie le Männerberufe sind Mädc hen/ Frauen körperlic h n ic ht krä ftig 
gen ug. 
•  Wenn e in Kind oder mehrere Kinder da sind , muss d ie Frau zu Ha use b le iben . 
•  Mädc hen / Frauen sind nic ht begabt genug für Tec hnik. Ihnen fehlt das 
tec hn isc he Verständnis. 
•  Mädc hen / Frauen in Männe rberufen sind keine richtigen und sc hönen 
Frauen  meh r. 
•  Wenn beide, Mann und Frau, berufstä tig sind , sollte trotzdem d ie Frau d ie 
Hausarbeit mac hen , weil sie e s besser kann. 
•  Mädc hen / Frauen b rauc he n keinen Beruf zu erlernen , sie heira ten ja doc h. 
•  Beide, Mann und Frau, müssen täg lic h zur Arbeit fahren. Es g ib t nur e in Auto. 
Der Mann ben utzt selbstverständ lic h das Auto. 
•  Wenn e in Mann und eine Frau sic h auf d ie g le ic he Stelle bewerben, w ird 
der Mann bevorzug t, weil d ie Frau sc hwanger werden kann. 
•  Eine Frau sollte n ur e ine Leitungsstelle bekomm en, wenn sic h kein Mann 
da für bewirb t. Männe r sind besser a ls Chefs gee ignet. 
•  Frauen feh len h äufiger bei der Arbeit, weil sie ihre Regel haben, krank oder 
sc hwanger sind . 
•  Ste llen anzeigen müssen für Männer und Frauen ausgesc hrieben werden . 
Wenn d iese aber nur für Männe r, d .h. nur d ie männ liche Berufsform, 
ausgesc hrieben  ist, kannst Du Dic h a ls Mädc hen / Frau nic ht bewerben. 
•  Männer verd ienen meisten s mehr Geld , weil sie in ihrem Beruf besser sind . 
•  Männer sollten immer meh r Geld verd ienen a ls Frauen , weil sie e ine Familie 
ernähren  müssen . 
 
AK Mädc henarbeit im Verbundsystem Arbeitsmarktintegra tion Benachteilig ter in der Region Trier 
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““WWiie e wwaar r ddaas s eeiiggeennttlilicch h bbeei i IIhhnneenn??””   

 

 
 

Kurzbeschreibung                         
Die Teilnehmerinnen befragen anhand eines vorbereiteten Fragebogens eine 
belieb ige Anzahl von PassantInnen und werten d ie Ergebnisse d er Befragung 
ansc hließend aus. 
Ziele 
Die Teilnehmerinnen sollen erkennen, d ass d er Prozess der Berufsorientierung, 
Berufswahl und Lebensp lanung ind ivid uell versc hied en ist, es jed oc h auc h 
Fragestellungen g ib t, bei d enen sic h Gemeinsamkeiten herausstellen. Anhand d er 
Ergebnisse d er Befragung kann an ausgewählten Fragestellungen weitergearbeitet 
werd en. 
Gruppengröße  
10 Teilnehmerinnen 
Zeit 
Jeweils Mind estbed arf: 2 Stund en für d ie Befragung, 2 Stunden für d ie Auswertung, 
1,5 Stund en für d ie Besprec hung 
Material  
Fragebogen und Auswertungsraster (siehe Anlage), Pap ier, Stifte, Plakate zur 
Visua lisierung 
d er Ergebnisse 
Einleitung/ Einführung  
Die Teilnehmerinnen erha lten d en vorbereiteten Fragebogen, d er d ann in d er 
Grupp e e rläutert wird . Die Befragung kann entwed er von jeder Teilnehmerin einzeln 
od er in Zweiergrupp en (eine frag t, d ie and ere sc hreib t auf) d urc hgeführt werd en. 
Es wird festgelegt, wie viele Interviews d urc hgeführt werd en sollen, d amit d ie 
Datenmenge nic ht zu groß wird . 
Durchführung  
Die Teilnehmerinnen gehen an einen belebten Ort, z.B. d ie Fußgängerzone, und  
suc hen nac h InterviewpartnerInnen. Vor d er eigentlic hen Befragung erläutern sie 
kurz d en Hintergrund (z.B. Projekt) und d ie Ziele d er Befragung. Jed es Interview wird 
sc hriftlic h festgeha lten. Ansc hließend übertragen d ie Teilnehmerinnen d ie Ergebnisse 
in d as vorbereitete Auswertungsraster. Die Gesamtergebnisse werd en auf d en 
Plakaten d argestellt. Hierbei muss d ie Mod eratorin Hilfestellung geben! Variante: 
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Befragung d er eigenen Mutter od er and erer Familienmitg lied er unter d em 
Gesic htpunkt „ Welc he Bed ingungen gab es in meiner Familie früher, wie sehen 
meine Bed ingungen heute aus?“ . 
Die gesammelten Ergebnisse werden unter fo lgen den Fragestellungen 
untersuc ht: 
•  Was ist Euc h aufgefa llen? 
•  Gib t es Untersc hiede bei versc hiedenen Altersgrupp en ? Wie war es früher, 
w ie ist es he ute? 
•  Gib t es Untersc hiede zwisc hen Männern und Frauen ? 
•  Konnten d ie Frauen oder Männe r ihren Berufswunsc h e rfüllen? 
•  Was ha t d ie Frauen oder Männe rn bee influsst, e inen anderen Beruf zu 
erlernen? 
•  Hatte d ie Lebensweise oder d ie Familie e inen Einfluss auf den Beruf und 
umgekeh rt? 
•  Haben e inige wegen der Familie den Beruf aufgegeben? Oder g ib t es 
e inige, d ie wegen des Berufs keine Familie haben? 
•  Würden d ie Frauen und Männe r d iesen Beruf w ieder wählen? Sind sie 
zufrieden ? 
 
Erfahrungen  
Auf Grund von Berührungsängsten wurden ehe r Familien mitg lieder, Bekannte 
interviewt, oder es wurden Personen mit dem eigenen Lieb lingsberuf oder 
e inem ausgefa llenen Beruf gefrag t. 
Verknüpfung  
An d iese Methode können z.B. Themen anknüpfen , w ie "Was passt zu mir, was 
passt nic ht?“ . 
Achtung  
Es sollen untersc hied lic he w irtsc ha ftlic he und a rbeitsmarktpolitisc he 
Bed ingungen früher und he ute he rvorgehoben werden , um eine rea listisc he 
Einsc hä tzung für d ie e igene Berufswahl zu ermög lic hen. 
Fragebogen  
1. Notiere, ob es e in Mann oder e ine Frau ist. 
2. Wie a lt sind Sie? 
3. Welc he Berufswünsc he h a tten Sie früher? 
4. Warum ha tten Sie d iese Berufswünsc he? 
5. Was haben Sie dann wirklic h gelernt? Welc he Ausb ildung war das? 
6. Wieso haben Sie d iesen Beruf gelernt? 
7. War das eine gute Entsc he idung? 
8. Welc he Tä tigkeit oder welc hen Beruf üben Sie heute aus? 
9. Warum m ac he n Sie das? 
10. Mac ht es Ihnen Spaß? 
Wer möchte, kann auch noch diese Fragen beantworten:  
11. Leben Sie a lle ine, mit Familie, mit Kindern oder in e iner anderen  
      Leben sgemeinsc ha ft? 
12. Hat Ihr Beruf das bee influsst? (z.B. lieber unabhäng ig sein wegen es Berufs,  
      Teilzeita rbeit wegen der Familie, keine Arbeit wegen der Erzieh ung der 
Kinder) 
13. War d ies e ine gute Entsc he idung? 
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AAuusswweerrttuunnggssrraaststeerr   
 

 
1. Frau oder Mann 

 

2. Alter  

3. Berufswünsc he  

4. Gründe  

5. Ausb ildung   

6. Gründe und   

7. Reflektion (gute Entsc heidung?)  

8. Jetzige Tä tigkeit  

9. Gründe und   

10. Reflektion (gute Entsc he idung?)  

11. Ausb ildung   

12. Jetzige Tä tigkeit  

13. Leben sform (a lle in, Familie, Kinder,   
                            andere Form) 

 

14. Gründe und  
 

 

15. Reflektion (gute Entsc he idung?)  

 
 
AK Mädc henarbeit im Verbundsystem Arbeitsmarktintegra tion Benachteilig ter 
in der Region Trier 
 



 21 

  
““FFrraaggeen n kkooststeet t nniixx!!””   

  

  
Kurzbeschreibung  
Mehrere Expertinnen aus versc hied enen Berufen werd en zu einer Fragestunde 
eingelad en. Id ea l ist, wenn d ie Expertinnen aus versc hied enen und auc h 
untyp isc hen Berufen kommen, so d ass ihre Erfahrungen sic h d eutlic h voneinand er 
untersc heiden. 
Ziele 
Die Teilnehmerinnen sollen zum einen Informationen aus erster Hand erha lten, um 
sic h selbst ein Bild mac hen zu können. Zum and eren d ienen d ie Berufsb iographien, 
insbesond ere bei untyp isc hen Berufen, a ls Vorb ild . 
Alter  
Ab 14 Jahren 
Gruppengröße  
Die Zahl d er Teilnehmerinnen ist p rinzip iell nach oben offen, wenn d ie Grupp e 
a llerd ings größer wird (c a . ab 15 Teilnehmerinnen), muss d as Gespräc h mod eriert 
werd en. Ggf. können d ie Fragen so vorbereitet werd en, d ass a lle Teilnehmerinnen 
eine Frage stellen müssen, d amit auc h a lle e inbezogen werd en, und nic ht nur einige 
am Gespräc h teilnehmen. 
Zeit 
1,5 Stund en 
Material  
Eventuell vorbereitete Fragen, wenn zu erwarten ist, d ass d ie Teilnehmerinnen von 
sic h aus kaum Fragen stellen werd en. 
Einleitung  
Kurze Vorstellung d er anwesend en Expertinnen und d er Grund regel, d ass zwar a lle 
Fragen gestellt werd en können, d ass d ie Expertinnen jed oc h n ic ht auf a lles 
antworten müssen, z.B. wenn d ie gestellten Fragen zu persönlic h sind . 
Durchführung  
Die Teilnehmerinnen stellen a lle Fragen an d ie Expertinnen, d ie ihnen gerad e 
einfa llen. Die Expertinnen antworten d arauf und versuc hen ihrerseits, Fragen an d ie 
Teilnehmerinnen zu stellen, so d ass sic h ein offenes Gespräch entwic kelt. 
Nachbereitung  
Reflektion der Veransta ltung d urc h ein kurzes Fee d bac k, z.B. „ Was waren d ie 
interessantesten Informationen?“ , „ Was ist d en Teilnehmerinnen besond ers 
aufgefa llen?“ , „ Haben d ie Informationen sie zum Nac hd enken über ihre e igene 
Berufswahl angeregt?“ . 
 
AK Mädc henarbeit im Verbundsystem Arbeitsmarktintegra tion Benachteilig ter in der Region Trie 
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„„ZZeeiittvveerrtteeililunungg ““  

  

  
Kurzbeschreibung  
Die Teilnehmerinnen so llen anhand von zwei Zeitverteilungskuchen da rstellen, wie viel Zeit sie 
heute für welche Bereiche (Schule, Freizeit, Familie etc .) haben, und wie sie sic h d ie 
Zeitverteilung spä ter, wenn sie berufstä tig sind , vorstellen. 
Ziele 
Hinführung zu rea listisc hen Überlegungen h insic htlic h der Berufs- und Lebensp lanung. 
Rea lisierung/ Wahrnehmung eigener Wünsche in Komb ina tion von Berufs- und 
Lebensp lanung bzw. Arbeit und Priva tleben. 
Gruppengröße  
Die Zeitangabe geht von einer Gruppengröße von 8 Teilnehmerinnen aus. Je größer d ie 
Anzahl der Teilnehmerinnen, um so mehr Zeit muss eingerec hnet werden. 
Zeit 
45 Minuten 
Material  
Zwei Pappkreise pro Teilnehmerin, buntes Pap ier für d ie versc hiedenen Bereic he, Sc heren, 
Stifte, Kleber, vorbereitete Beisp iele zur Erläuterung, einheitlic he Symbolik 
Einleitung/ Einführung  
Die Methode wird d en Teilnehmerinnen anhand der vorbereiteten Beisp iele e rläutert. 
Durchführung  
Jede Teilnehmerin erstellt für sic h ihren Zeitverteilungskuc hen “ Heute ” und “ Spä ter” . 
Ansc hließend stellt jede ihre Kuc hen vor. Die Modera torin unterstützt durc h Fragen und 
Anregungen d ie Vorstellung der Zeitverteilungskuchen, um auf Grund ihrer Erfahrungen eine 
rea listisc he Einschä tzung zu bewirken. 
Nachbereitung  
Wic htig ist, d ie Ergebnisse der Zeitverteilungskuchen in Beziehung mit den rea len 
Möglic hkeiten im Erwerbsleben zu bringen und auf möglic he Sc hwierigkeiten bei der 
Vereinbarkeit der versc hiedenen Bereic he bzw. sic h daraus ergebenden Konsequenzen 
hinzuweisen. 
Erfahrungen  
Oftma ls haben d ie Teilnehmerinnen widersprüchlic he Wünsche und Vorstellungen, d ie 
anhand der Zeitverteilungskuc hen b ild lic h verdeutlic ht werden. 
Verknüpfungen  
Diese Methode e ignet sic h gut zur Hinführung an d ie konkrete Berufswahl, auch in 
Verb indung mit “ Was kostet das Leben?” . 
 
AK Mädc henarbeit im Verbundsystem Arbeitsmarktintegra tion Benachteilig ter in der Region Trier 
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LLeebbeennsswweeggee   

Ziel: Förderung der Kreativität, Auseinandersetzung mit dem bisherigen und zukünftigen 

Lebensweg, Erkennen von Grenzen und Einflussmöglichkeiten in Bezug auf die eigene 

Lebensplanung. 

Verlaufsbeschreibung: Die Mädchen erhalten die Aufgabe, ihren persönlichen Lebensweg 

aufzuzeichnen. Das heißt, sie gestalten eine Straße, an dessen Wegesrand alle wichtigen, schon 

da gewesenen und zukünftigen Stationen (z.B. Kindergarten, Grundschule etc.) und Ereignisse 

(z.B. Geburt der Schwester, Tod der Oma etc.) ihres Lebens aufgeführt werden. 

Sinnvoll ist hier eine Unterteilung der Aktion: Zunächst sollen die Mädchen lediglich ihren 

zurückliegenden Lebensweg dokumentieren. Im zweiten Teil , wird das Augenmerk auf 

zukünftige Ereignisse und Lebensentscheidungen gerichtet. Die verschiedenen Lebenswege 

können im Anschluss auf ein großes Stück Papier geklebt und mit einem Titel versehen 

werden. Bei der abschließenden Auswertungsrunde können die Lebenswege unter der 

Fragestellung: "Wo habe ich in meinen Leben die Möglichkeit zu entscheiden und wo nicht?" 

betrachtet werden. 

Material: Malpapier, Bunt- und Filzstifte, 

Anmerkung:Das Verfahren lässt sich gut im Anschluss an die Traumreise einsetzen. 

FATZ Regionalstelle Frau und Beruf der Stadt Recklinghausen 

 

http://perso.club-internet.fr/sylouric/peint_acce/dreams/lebensweg.jp 
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UUND ND WWO O SSTTEEHHSST T DDUU   

??  
$EODXI� �7HLOXQJ�GHU�. ODVVH�LQ�6SLHOJUXSSH�XQG�%HREDFKWHUJUXSSH��GDQQ�

5ROOHQZHFKVHO�  
(V�ZHUGHQ�6HVVHOUHLKHQ�DXIJHVWHOOW��ZREHL�MHGRFK�GLH�6FK•OHU,QQHQ�FD�� ��

0HWHU�KLQWHU�LKUHP� 6HVVHO�3ODW]�KDEHQ�VROOHQ��-H�QDFK�h EHUHLQVWLP P XQJ�P LW�

GHQ�YRQ�6SLHOOHLWHU,Q�/ HKUHU,Q�YRUJHOHVHQHQ�,PS XOVVlW]HQ�] XP� 7KHP D�

�%HUXI��Ql KHUQ�VLH�VLFK�LKUHP� 6HVVHO�RGHU�EOHLEHQ�LQ�GHU�PD[ LPDOHQ�

(QWIHUQXQJ� YRQ�FD����0 HWHUQ�EHL�Y|OOLJHU�$EOHKQXQJ��%HL�YROONRPP HQHU�

hEHUHLQVWLP P XQJ�P LW�GHU�)UDJHVWHOOXQJ�VHW]W�VLFK�GDV�EHWUHII HQGH�. LQG�DXI�

VHLQHQ�6WXKO��

6SLHOOHLWHU,Q�EHUHLWHW�,PS XOVVl W]H�YRU��( LQH�%HREDFKWHUJUXSSH�PDFKW�VLFK�

ZlKUHQG�GHV�6SLHOV�1RWL]HQ��

�

$XVZHU WXQJ � � 'L H�%HREDFKWHUJUXSSH�WHLOW�GHQ�6SLHOHU,QQHQ�PLW��ZDV�VLH�

JODXEHQ��EHREDFKWHW�]X�KDEHQ��'L H�6SLHOHU,QQHQ�lX‰HUQ�VLFK�GD]X�XQG�

WHLOHQ�LKUH�( PS ILQGXQJHQ�P LW��

0|J OLFKH�(LQVWHOOXQJHQ��

� �,FK�Z HL‰�VFKRQ�JHQDX��ZDV�LFK�ZHUGHQ�ZLOO�

��,FK�KDEH�P HLQHQ�%HUXIVZXQVFK�VFKRQ�VHKU�ODQJH��

��0 HLQH�0 XWWHU�LVW�EHUXIVWlWLJ��
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� �0 HLQH�(OWHUQ��9DWHU�� 0X WWHU�VDJHQ�P LU�RIW��ZDV�LFK�ZHUGHQ�VROO��

� �,FK �Z HL‰�•EHU�GLH�$UEHLW�PHLQHV�9DWHUV��P HLQHU�0 XWWHU�JHQDX�%HVFKHLG��

��,FK�P|FKW H�VR�EDOG�ZLH�P|J OLFK�HLJHQHV�* HOG�YHUGLHQHQ��

��,FK� ODVVH�P LFK�EHL�P HLQHU�%HUXIVZDKO�QLFKW�EHHLQIOXVVHQ��

��,FK�KDEH�0 XWWHU�� 9DWHU�DXI� LKUHP �VHLQHP�$UEHLWVSODW]�EHVXFKW��

��,FK�Z HL‰�•EHU�GLH�0|J OLFKNHLWHQ�6FKXOH��/HKU H�QDFK�GHU�3IOLFKWVFKXO]HLW���

���%HVFKHLG��

��,FK�N|Q QWH�VRIRUW�•EHU�GLH�=LHOH�GHV�:L UWVFKDIWVJ\ PQDVLXPV� ��0 LQXWHQ��

���VSUHFKHQ��

��,FK�KDEH� * HVFKZ LVWHU��GLH�EHUHLWV�LP� %HUXIVOHEHQ�VWHKHQ��

��,FK�KDEH� P LFK�VFKRQ�•EHU�PH LQHQ�%HUXIVZXQVFK�LQIRUPLHUW��

��,FK�NH QQH�GLH�( LQULFKWXQJHQ�GHU�$UEHLWV�XQG�$XVELOGXQJVSODW]YHUPLWWOXQJ��

�

4X HOOH�� 6SLHOPDFKHU��6SLHOHQ�	� 'DUVWHOOHQ�LP�8 QWHUULFKW�� ���-J��1U���� �

6HUYLFHEODWW�GHV�g%9��

5HGDNWLRQVDGUHVVH�� ( ULFK�+RIEDXHU��6FKZHJ OHUVWUD‰H��� ��� � ����� � ��� : LHQ��
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�

�

GGrrooßße e unund kd klleeiinne e VVoorrbbiillddeerr   
�

(UIRUVFKW�GLH�%LRJUDILHQ�XQG�/HEHQVXPVWlQGH�EHU•KPWHU�3HUV|QOLFKNHLWHQ��

:lKO W�HXFK�HLQLJH�%HUHLFKH��]�%��7HFK QLN��0H GL] LQ��6SRUW�HWF��DXV�XQG�

HUDUEHLWHW�LQ�*UXSSHQ��

R�HLQHQ�6WHFNEULHI�

R�HLQ�,QWHUYLHZ�

R�RGHU�HLQH�&ROODJH�

�

 

 
 

Curie, Fischer, Edison, Mutter Theresa 
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FFrraauueen n iim m BBeerruuf f --  SSttaanndpdpununkkttee   
:DV�P HLQW�LKU�GD]X"�

,P�I ROJHQGHQ�ZHUGHQ�HLQH�5 HLKH�)UDJHQ�]XP�7KHP D��)UDXHQ�LP�%HUXI��

JHVWHOOW��

1HKPW�] X�GHQ�HLQ]HOQHQ�$XVVDJHQ�� �HQWZHGHU�YRP�6SLHOOHLWHU�JHVSURFKHQ�

RGHU�DXI�2+� ) ROLH�DXIJHEOHQGHW���6WHOOXQJ�� LQGHP� LKU�HXFK�HLQIDFK�LQ�GDV�

352 �) HOG�RGHU�.2175$� )HOG�VWHOOW��

7LSS��

,P� . ODVVHQ] LP PHU�]�%��ZHUGHQ�7LVFKH�XQG�6HVVHO�DQ�GLH�:DQG�JHU• FNW�XQG�

P LW�.UHLGH�RGHU�.UHSSEDQG�ZHUGHQ�HLQIDFK�JOHLFK�JUR‰H�)HOGHU�JH]HLFKQHW��

( LQHV�LVW�GDV�=XVWLP P XQJVIHOG�352��GD V�DQGHUH�LVW�GDV�$EOHKQXQJVIHOG�

.2175$��

:DUQXQJ��

1LFKW�DOOH�)UDJHQ�VLQG�WLHULVFK�HUQVW�JHPHLQW�� 0DFKRV�XQG�(PDQ] HQ�

DXIJHSDVVW�� ,KU�N| QQW�HXFK�DXFK�VHOEVW�HLJHQH�)UDJHQ�DXVGHQNHQ��*DQ]�

HUVWDXQOLFK��ZDV�PD Q�GDEHL�•EHU�VLFK�XQG�VHLQH�0 LWVFK• OHU�LQQHQ�HUIlKUW��

( LQH�%HREDFKWHUJUXSSH�NDQQ�]�%�� PLW�HLQHU�6WULFKOLVWH�LQ�5RW��%ODX�

IHVWKDOWHQ�� RE�HV�JHVFKOHFKWVW\SLVFKH�8 QWHUVFKLHGH�EHL�GHQ�HLQ]HOQHQ�

)UDJHQ�JLEW"�

$FKWXQJ��IHUWLJ��ORV��

�

�

�

�

�
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6WDQGSXQNWH�

�

R�( LQH�)UDX�KHLUDWHW�VRZ LHVR���ZR]X�EUDXFKW�VLH�HLQHQ�%HUXI"�

R�0lQQHU�VLQG�]XP� * HOGYHUGLHQHQ�GD��

R�-HGHU�0HQVFK�KDW�HLQ�5HFKW�DXI�$UEHLW� �

R�6XFKH�GLU�HLQHQ�UHLFKHQ�0DQQ�� HLQH�UHLFKH�)UDX�XQG�GX�KDVW�DXVJHVRUJW��

R�)UDXHQ�VLQG�GXUFK�+ DXVKDOW��.L QGHU�XQG�%HUXIVWlWLJNHLW�GUHLIDFK�EHODVWHW��

R�'DV�6F KODJZRUW�� +$/%( � +$/%(��L VW�JHUHFKW��

R�. LQGHU�EHUXIVWlWLJHU�0• WWHU�HVVHQ�PHLVW�QXU�7LHIN•K ONRVW��

R�:HQQ�0 • WWHU�DUEHLWHQ��KDEHQ�VLH�I•U� GLH�.L QGHUHU] LHKXQJ�NHLQH�=HLW�

PHKU��

R�. LQGHU�YRQ�EHUXIVWlWLJHQ�0 •WWHUQ�VLQG�VFKOHFKW�HU]RJHQ��

R�%HUXIVWlWLJH�0lQ QHU�VLQG�JUR‰]•JLJH�9lWHU��

�

 

6HW]W�HXFK�DQVFKOLH‰HQG�LQ�*UXSSHQ�] XVDPPH Q�XQG�EHDUEHLWHW�MHQH�

$XVVDJH��GLH�

HXFK�DP� PH LVWHQ�LQWHUHVVLHUW�XQG�MHGHU�VDJW�VHLQH�0 HLQXQJ��

,P� 3OHQXP� ZHUGHQ�GDQQ�YRQ�HLQHP�HU� � *UXSSHQVSUHFKHU,Q��GLH�

6WDWHPHQWV�

YRUJHWUDJHQ��

�

$QUHJXQJHQ�DXV�� 6SLHOPDFKHU��� �� ���- J ���������6�� � ��

�

�

�

�

�

�

�

�



 29 

  

WARNUNG AN ALLE WARNUNG AN ALLE ZZAUBERLEHRLINGEAUBERLEHRLINGE   

�

ÄEinen Prinzen in einen Frosch zu verwandeln ist nichts  

Besonderes und gelingt verhältnismäßig leicht. Jeder  

übellaunige Abteilungsleiter bringt es täglich fertig. Aber  

einen Frosch in einen Prinzen zu verwandeln, das erfordert  

große Kunst oder Kraft - oder Liebe. “ 

�

$X V��0LF KDHO�(QGH��0LFK DHO�(QGHV�=HWWHO� . DVWHQ��6NL]] HQ�	� 1 RWL]HQ��

6WXWWJDUW��:LHQ��: HLWEUHFKW�� � �� �

�

�

%LWWH�(LQGUXFN�VFKLQGHQ� �

�
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9HUVXFKH�RELJHQ�7H[ W�GUXFNWHFKQLVFK�ZLUNXQJVYROO�]X�JH VWDOWHQ��]�%�� DOV�

3RVWHU��

/|VH�GHQ� %ORFNVDW]�DXI�X QG�DUEHLWH�P LW�YHUVFKLHGHQHQ�'UXFNDQRUGQXQJHQ��

XQWHUVFKLHGOLFKHQ�6FKULIWJU|‰HQ�XQG�6 FKULIWW\SHQ��

1LP P�GD]X� HLQ�%ODWW�3DSLHU�LQ�$� �� )RUP DW��HLQHQ�%RJHQ�3DFNSDSLHU��

YHUVFKLHGHQH�6FKUHLEPDWHULDOLHQ�RGHU�DUEHLWH�DP�&RPS XWHU�XQG�Q•W]H�

GHVVHQ�0|JOLFKNHLWHQ�GHU�7H[ WJHVWDOWXQJ��DXFK�/ D\RXW�JHQDQQW��

( LQLJH�9RUVFKOlJH�I•U�YHUVFKLHGHQH�'UXFNDQRUGQXQJHQ�XQG�JUDILVFKH�

*HVWDOWXQJHQ� �

�

R�*UR‰VFKUHLEXQJ�GHU�9HUV]HLOHQDQIlQJ H�

R�. OHLQVFKUHLEXQJ�DOOHU�:|UWHU�

R�( LQU•FNXQJHQ�

R�$QRUGQXQJHQ�QDFK�HLQHU�VHQNUHFKWHQ�0LWWHODFKVH�

R�6HW]XQJ�YRQ�LVROLHUWHQ�=HLOHQ�

R�6WURSKHQELOGXQJ�

R�)HWWGUXFN�

R�9LVXDOLVLHUXQJHQ�YRQ�:|UWHUQ�

�

6HL�VHOEVW�NUHDWLY�� �= HLFKQH��P DOH�� UDKP H�HLQ��H[SHULPH QWLHUH�P LW�)DUEHQ��

PRQWLHUH�GD]X�)RWRV��=HLWXQJVDXVVFKQLWWH��6WRII�0DWHULDOLHQ��HWF����

�

%HJU•QGH�GHLQH�( QWVFKHLGXQJHQ�� ]�%��ZDUXP�GX� DQ�HLQHU�EHVWLP PWHQ�

6WHOOH�HLQHQ�$EVDW]�PDFKVW��GLH�6FKULIW�JU|‰HU�ZHUGHQ�OlVVW��HLQH�

EHVWLPP WH�)DUEH�YHUZHQGHVW��

. OHEW�HXUH�$UEHLWHQ�3ODNDWH��3RVWHU�DQ�GLH�:DQG� XQG�YHUJOHLFKW�GLH�

YHUVFKLHGHQHQ�:LU NXQJHQ�XQG�(LQGU•FNH���

%HREDFKWHW��ZDV�ZLH�� DQNRPP W���

�


